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1 Vision
Sodra Dalarnas Réaddningstjénstférbunds medlemskommuner skall vara Sveriges minst olyckdrabbade
kommuner.

2 Virdegrund
Sodra Dalarnas Raddningstjanstférbunds vardegrund ar faststilld av forbundsdirektionen i maj 2019
och lyder:

Vi inom S6dra Dalarnas Riaddningstjanstforbund dr LYHORDA, visar RESPEKT och tar ANSVAR
for varandra, individen, samhéllet och miljon. Genom vard PROFESSIONELLA agerande fér vi
FORTROENDE av samhillet och skapar TRYGGHET. Vi virnar om alla genom OPPENHET och
OMTANKTE.

Vi finns till for Er!

3 Politisk styrning

Forbundet styrs av en forbundsdirektion vars representanter utses av respektive medlemskommuns
fullméktige. Den politiska organisationen har bestétt av tre ledamoter fran Avesta, tva ledamoéter fran
Hedemora, tva ledaméter fran Norberg och tvéa ledaméter fran Fagersta kommun. Vidare finns ett
arbetsutskott med fyra ledaméter. Under aret har héllits 7 protokollférda méten for direktionen och 4
for arbetsutskottet.

Ledamdoter i direktionen:

Norberg

Ordinarie Erséttare

Olle Rahm (S) ordférande Eva Pélsson (S)

Torbjérn Mood (L) Christer Hedberg (PNF) T.o.m. 2021-06-21

Johan Hjelm (PNF) Fr. 0. m. 201-06-22



Avesta
Ordinarie

Anders Vestman (S) vice ordforande
Lars Levahn (S)
Rolf Rickmo (M)

Hedemora
Ordinarie

Henrik Selin (S)
Mikael Grabo (M)

Fagersta
Ordinarie

Bengt Lindgren (S)
Maria Lang Larsson (M)

Ledamaoter i arbetsutskottet:
Ordinarie

Olle Rahm (S) ordférande
Anders Vestman (S)
Henrik Selin (S)

Bengt Lindgren (S)

Ersittare

Eva Lidstrém (S)
Gerd Svedberg (S)
Annika Johansson (C)

Ersittare

Anette Granegird (C)
Joanna Gahnold (KL)

Erséttare

Eleonor Wikman (S)
Gunilla Molin (M)

Ersittare

Maria Lang Larsson (M)
Mikael Grabo (M)




4 Ordforande har ordet

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund (SDR) bestar av raddningstjansten i Avesta, Hedemora,
Fagersta samt Norberg.

De viktigaste uppgifterna for raddningstjénsten ar att verka for att inga olyckor intraffar samt att gora
insatser nér det behovs.

Aven 2021 har varit ett &r som paverkats och priglats av pandemin Covid-19, s& dven var verksamhet.
Det har inneburit att vara verksamheter, framst forebyggande, har behovt rétta sig efter de restriktioner
som under &ret kommit och gétt.

Forbundets ekonomi har under éret foljt den satta budgetramen och resultatet hamnade pé ett litet
overskott.

Malsittningen med att 10% av utryckande personal ska vara kvinnor har vi dock inte lyckats uppfylla.
De planer som fanns géllande rekrytering och intresseexponering for kvinnor har i stort spolierats av
pandemins restriktioner. Under aret har vi genomfort

ett antal rekryteringar och tillgangen pa skande har i stort varit god. Aven avdelningschefer for
raddning- respektive forebyggandeavdelningen har rekryterats.

Under 2021 har utredningar av arbetsmiljon och ledarskap upptagit en stor tid av direktionens moéten.
Detta har mynnat ut i ytterligare utredningar som kommer att genomforas under nastkommande ér.

Direktionens moten har under aret genomforts saval med fysiskt ndrvara som digitalt via lank.

De slutdvningar dir ledaméter i direktionen varit inbjudna stilldes in pa grund av pandemin. Aven
forbundets &rliga julfest stilldes in av samma anledning.

Jag vill pd mina och direktionens végnar tacka personalen for det gdngna aret samt hoppas och 6nskar

Ordfoérande SDR



5 Riddningschefens sammanfattning av verksamheten 2021

Réddningstjinst
Under 2021 genomf6rde S6dra Dalarnas Réddningstjanstforbund totalt 1 119 utryckningar. Detta ar
farre dn genomsnittet ur ett S-arsperspektiv. Antalet trafikolyckor var i linje med forra aret vilket ar
ldgre &n normalt. Antalet brander i skog och mark samt briander i byggnader har varit betydligt farre dn
2020. En utmaning &r dock att antalet brinder i fordon okar. Flertalet av dessa brander bedéms vara
anlagda. Automatiska brandlarm och servicelarm har varit farre an normalt under 2021. Pagaende
pandemi bedoms vara huvudorsaken till detta. Antalet sjukvardslarm (IVPA) var betydligt farre 2021
an 2020.

Covid-19

Coronapandemin har dven under stora delar av detta ar paverkat oss med olika
restriktioner fran Regeringen och Folkhdlsomyndigheten. Under hosten, fran 1 oktober, slédpptes
restriktionerna och vi borjade aterga till ett normallage for verksamheten. Nér sedan smittspridningen

Okade under december manad atergick vi i stort till tidigare restriktioner.

Vi har haft en vél genomarbetad intern plan for restriktioner och atgirder som vi vid négra tillfdllen
har reviderat i takt med att allménna restriktioner fordndrats. Planen har dven innehallit férberedelser
for storre personalbortfall. Generellt har vi klarat pandemin dven detta ar pa ett bra sétt. Den
utryckande verksamheten har i stort varit normalt bemannad. Vissa medarbetare har arbetat hemifran
nér arbetet s& medgett.

KPMG

P& uppdrag av férbundets revisorer har KPMG under sommaren och del av hosten genomfort en
granskning av forbundets ledarskap och arbetsmiljo. Granskningsrapporten presenterades i slutet av
oktober. Forslag 1amnades att genomfora fordjupade utredningsatgérder inom tolv olika omréden.
Direktionen beslutade om atgarder i enlighet med KPMG:s forslag i slutet av november. Flertalet av
utredningsédtgérderna kommer att genomfoéras 2022 av extern konsult.

Personal

Under 2021 har en insatsledare gatt i pension. Vi rekryterade hans eftertrddare under varen. Tva
heltidsbrandmén och en beredskapsbrandman har rekryterats. Aven ny driftomradesansvarig for extern
utbildning har rekryterats under aret. Det nya handlingsprogrammet som faststélldes i slutet av 2021
innehaller malet att personalomséttningen for heltidsanstdlld personal inte ska Overstiga 4% per ar
undantaget pensionsavgangar.

Under hosten rekryterades en ny chef for riddningsavdelningen. Efter att chefen for
raddningsavdelningen rekryterats internt startade en rekryteringsprocess dér en ny chef for
skyddsavdelningen rekryterades externt i slutet av 2021.

Ekonomi

Det ekonomiska resultatet for 2021 visar ett overskott pa 199 tkr. Bland storre budgetavvikelser fran
budget kan ndmnas att personalkostnaderna har varit lagre 4n budget pga. olika personalvakanser samt
lagre arbetsgivaravgifter &n budget pga. coronapandemin mm. Intékterna for extern utbildning har
varit lagre &a budget under aret. Efter bokslut 2021 &r forbundets egna kapital 3 555 tkr.




6 Mal och maluppf6ljning

Direktionen har faststillt nedanstaende mal for Sodra Dalarnas Réddningstjanstforbund.

Nationella mal

Med de nationella méalen vill staten férhindra att ambitionsnivan blir for lag i kommunen for skydd
mot olyckor. De nationella mélen &r riktningsgivande for det allménnas ansvar, ar évergripande och
kan brytas ner i kommunerna.

Foljande tvéd nationella mal finns beskrivna i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor:

1. Lagen syftar till att i hela landet bereda méanniskors liv och hilsa samt egendom och miljo, ett
med hénsyn till de lokala férhallandena tillfredstédllande och likvardigt skydd.

2. Raddningstjénsten ska planeras och organiseras sé att rdddningsinsatser kan genomforas inom
en godtagbar tid och pa ett effektivt sitt.

Overgripande mal

Forbundets medlemskommuner ska ha en bra olycksforebyggande verksamhet och en vél fungerande
raddningstjanst kopplat till de nationella mélen. Miljon ska vara séker att bo, vistas och verka i.

Introduktionsutbildning av personal fran Boliden Garpenberg



Verksamhetsspecifika mal

Maél som SDR ska arbeta med att uppna under handlingsprogrammets 16ptid. De verksamhetsspecifika
maélen skall vara métbara och konkreta for att enkelt kunna f6ljas upp. En kontinuerlig 6versyn av
maluppfyllelse genomfors arligen. Nedan redovisas maluppféljningen 2021-12-31.

00
Malet ar uppfyllt ——  Malet ar delvis uppfyllt Malet &r inte upptyllt
Mal-
Forvintat resultat Rommentarer upp-
Mal 2021-12-31
fyllelse
Antal tillsynsbes6k med

Tillsynsverksamheten skall
bedrivas utifrén det behov
och risker som finns inom
respektive
verksamhetsomréde

Hantera alla de till-
standsansGkningarna for
béade brandfarliga och
explosiva varor som
lamnas/skickas in till
forbundet med god kvalitet
inom rimlig tid.
Samverkan med i forsta

hand medlemskommunerna i

fragor rérande riskhantering
i samhéllsbyggnadsfragor
skall hanteras med god
kvalitet inom rimlig tid.
Anstéllda hos foretag,
forvaltningar och
organisationer skall ha
kunskap att kunna
genomfora forebyggande,
skadebegransande och
livraddande atgarder
kopplade till brand eller
sjukdomsfall.

SDR dr sammanhallande i
fragor rorande forebyggande
av brander och storskaliga
kemikalieolyckor inom
forbundsomradet.

Tillsynsplan omfattande minst 150 st.
tillsynsobjekt upprattas arligen och
fullfoljs. Val av tillsynsobjekt och
intervall mellan tillsynen sker utefter
behov och risker som finns.

Samtliga som lamnar in en komplett
ansokan skall ha ett besked inom 3
manader om huruvida de far hantera
brandfarliga och/eller explosiva varor.

Kvalitativa svar skall [dmnas pa
inkomna remisser inom angiven
remisstid.

Utbildningar inom dessa omraden skall
erbjudas inom den tid som kunderna
Onskar, till ett marknadsmassigt pris
och héllas av godkédnda instruktorer.
Antalet utbildade personer ska vara i
genomsnitt 2 500 varje ar.

SDR kallar till kvartalsvisa traffar med
Sevesoforetag och samarbetar med
Lénsstyrelserna rorande tillsyn av
dessa.

fokusomraden skolor, forskolor,
hotell och flerbostadshus
uppgick till 153 st. Tillsynsplan
uppfylldes. Samtliga skolor,
forskolor och hotell (inkl.
vandrarhem osv.) i férbundet
tillsynades.

Milet uppfyllt med 100%.
Beskedet ges oftast inom 1
manad efter komplett anskan.

Remisser inkommer 16pande
och under perioden har svar
lamnats inom angiven remisstid.

Antal utbildade landade pa

ca 1 600 personer vilket &r en

viss aterhdmtning jamfort med
forra aret men fortfarande inte
ett normalldge.

Traffar med samtliga foretag
som hanterar kemikalier
storskaligt inom
forbundsomradet har skett under
perioden. Sékerhetsrad med
regelbundna triffar med de
myndigheter som hanterar
sékerhetsfragor sker genom véra
bada lansstyrelsers forsorg.




Antalet intrdffade
bostadsbrander ska minska
med 5% inom
forbundsomradet

Det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall
involvera hela
organisationen.

SDR ska ingé i en etablerad
systemledning.

SDR ska ha aktuella
insatsplaner pa samtliga
objekt dér sadant stod
behovs for en lyckad insats.

Utveckla larandet av
intrdffade héndelser.
Erfarenheter och brister skall
leda till atgérdsplaner
kopplade till utbildning.

Réddningsstyrkornas
anspanningstider ska hallas
vid alla typer av larm

Tillsyn och bostadsbesdk enligt KUB
modellen, med fokus pad omraden dar
manga tidigare brander intréffat, skall
genomforas. KUB-besdken skall uppga
till 500 per ar. Utdver det bista
medlemskommunerna i satsningar for
individanpassat brandskydd. Antalet
bostads- brander ska minska med 5%
under mandatperioden 2019-2022.

Tydligare arbetsmiljoarbete dér ansvar
och befogenheter delegeras till ratt

beslutsnivaer inom hela organisationen.

SDR ska under handlingsprogrammets
16ptid 6ka forbundets operativa,
strategiska och normativa formaga.
Detta ska uppnas genom samverkan
med andra rdddningstjénster for
uppréttande av gemensamma
ledningsnivaer for bakre ledning. Den
bakre ledningen ska vara standigt
bemannad och ha formaga att
kontinuerligt bedéma och anpassa
ledning och anvéndning av resurser.

SDR skall arligen skapa insatsplaner
for nytillkomna objekt inom
forbundsomradet samt under
handlingsprogrammets 16ptid revidera
samtliga insatsplaner och gora dessa
digitalt tillgéngliga. Under 2020 ska ett
styrdokument upprittas for vilka typer
av objekt som insatsplaner ska
upprattas.

Olycksutredningar ska utforas efter
varje raddningstjanstinsats enligt
géllande rutiner.
Erfarenhetséterkoppling till berérd
personal ska genomforas vid utékade
utredningar.

Anspénningstiderna for respektive
styrka ska hallas vid 90 % av
insatserna. Tiden ska métas genom
indikation forsta fordon ut. Vid férlarm
mats tiden fran huvudlarmet.

Inga KUB-besok utfordes 2021
p.g.a. pandemin. Antal brander
har under 2021 varit 6ver 30 %
lagre &n 2020 samt innan
pandemin 2019 och . Effekten
kan ha med pandemin att géra
men aven till viss del med
satsning pa flerbostadshus-
tillsyn.

Ny arbetsmiljoplan ar under
framtagning men ¢j klar.
Forslag till ny plan bedoms
kunna presenteras under varen
2022.

Systemledningen for
Réddningsregion Bergslagen
(RRB) driftsattes den 12/5 2020.
I samband med driftstarten
flyttades raddningsatgérningen
fran Falun till Orebro, dér
ledningssystemets bakre ledning
ar lokaliserad. Det pagér en
kontinuerlig utveckling av den
befintliga organisationen for att
forbattra och vidareutveckla
samverkansformen.

Flertalet av vara "hogriskobjekt"
har fardiga insatsplaner och
insatsstod som revideras
kontinuerlig utifran
verksamhetsforandringar, 1
samarbete mellan verksamhet
och SDR. SDR har dock inte
uppréttat ndgot styrdokument dn
och saknar heltdckande
overblick 6ver insatsplanbehov
och status i forbundet.
Olycksforloppsutredningar
genomfors for insatser av
omfattande karaktar.
Erfarenhetsaterforing sker
genom slutsatser fran
utredningarna eller i enklare
form genom insatsuppfoljning.
Under 2021 genomfdrdes inga
fordjupade olycksforlopps-
utredningar p.g.a. franvaro av
storre allvarliga handelser.

Det kvarstar tekniska
utmaningar med att
kvalitetssdkra anspanningstiden
for respektive station. En av
svarigheterna aterfinns i form av
att "berdkna" exakta tider,
sarskilt da larmkvittensen via
Rakel kan variera.




Vi har d&nnu inte genomfort

SDR ska under varje Aven SDR kan bli drabbade av olika S N
mandatperiod utfora risk- extraordindra handelser. Genom att shtbarbietsanzlysen (RSA), En
och sarbarhetsanalys for sin  arbeta proaktivt ska paverkansgraden ) Y '

. intern arbetsgrupp ska
egen verksamhet. minska.

genomfOra arbetet under 2022.

Vi har var personal
krigsplacerad sen flera ar

SDR ska planera for att under héjd tillbaka och har kommit en bit i

SDR ska kunna bedriva beredskap (skarpt som hégsta) kunna planeringen galla:nde hojd
fullgod verksamhet under utféra sina atacanden kooplade till beredskap och var interna
ho6jd beredskap. & pp krigsorganisation.

verksamheten. 5 ;
Kontinuitetsplanering,

information och utbildning ska
intensifieras.

7 Forbundets organisation och verksamhetsomraden

Soédra Dalarnas Raddningstjanstforbund har under &ret haft ca 160 anstéllda varav ca 130
tillsvidareanstillda. Forbundet har svarat f6r Hedemora, Avesta, Norberg och Fagersta kommuners
raddningstjdnst, medverkat i kommunernas skadeférebyggande verksamhet, totalférsvar och
samhaéllsskydd samt sotningsvasende.

Forbundet har varit organiserat i f6ljande tre avdelningar:

= Forbundskansli
= Skyddsavdelning
= RAddningsavdelning

DIREKTION REVISION

Direktionens
arbetsutskott

Sotningsvasen

Raddni ngSChef {Avesta, Hedemora,
Norberg, Fagersta)

Forbundskansli Raddning




Forbundets ledningsgrupp har under aret bestétt av rdddningschef Mats Jansson, 1:e stf raddningschef
Joel Hellbe, 2:e stf raddningschef Kamil Bialas, administrativ chef Ingeborg Forsberg och
sikerhetsskyddschef Robert Sundin.

7.1 Forbundsgemensamt
Sikerhet och krisberedskap

Sakerhet och krisberedskap ér ett driftomrade som inrdttades 2019 och som leds av
sakerhetsskyddschef Robert Sundin. Driftomradet har hand om sékerhetsskydd, krisberedskap,
systematiskt brandskyddsarbete, dataskydd samt externa utrymnings- och insatsplaner.

Sékerhet och krisberedskap ar en samordnande funktion f6r SDR och medlemskommunerna géllande
sikerhetsskydd och krisberedskapsfragor.

Under storre delen av 2021 har vi lamnat stod till alla forbundets medlemskommuner men dven andra
externa aktorer inom omradena siakerhetsskydd och krisberedskap.

Stod till medlemskommuner
Inom ramen for uppdragen till medlemskommunerna har vi bl a genomfort f6ljande arbetsuppgifter:

e Sikerhetsskyddsarbete, sikerhetsprévningar, intervjuer och kontroller samt dvriga
skyldigheter enligt sdkerhetsskyddslag (2018:585) och sékerhetsskyddsforordning (2018:658)
samt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

e Delar av kommunernas del av 6verenskommelserna mellan MSB och SKR géllande
krisberedskap samt civilt forsvar

o Ovning och utbildning inom sikerhetsskydd, krisberedskap och totalférsvar

e Kontroll, service och testning av larmanordningar for “’viktigt meddelande till allmanheten”
(VMA).

e Kontinuerlig samverkan och stod gillande omvérldsbevakning, olika planlédggningar och
hanteringar mm.

Verksamheten under aret

Stor kraft har lagts pa att hantera Coronapandemin internt samt externt med framtagande av rutiner,
handlingsplaner, hantering och samverkan med alla 6vriga aktorer inom Dalarnas och Vastmanlands
lan samt omvérldsbevakning. Ett stort antal samverkansméten har genomforts inom bada lanen for att
mota pandemins hot och risker.

Under aret har vi har deltagit i en storre totalférsvarsdag i Vastmanland. SDR har d&ven medverkat i
digitala krisledningsdagar (var och host) 1 Dalarna, ingatt i olika samverkansgrupper inom bada lanen
samt samordnat dvrig planldggning for Avesta, Hedemora, Norberg och Fagersta kommun for
innevarande mandatperiod.

Ovrig samverkan med myndigheter, kommuner och andra organisationer samt omvirldsbevakning har
skett kontinuerligt.

Sédkerhetsskyddsanalys &r framtagen 2019 och har reviderats/redigerats under de sista tva aren, den ska
under 2022 beslutas och leda fram till sdkerhetsskyddsatgirder for att moéta hoten fran omvarlden.

)




Framtiden

Under 2022 kommer vi att arbeta vidare med risk- och sarbarhetsanalysen och faststéllandet av
sikerhetsskyddsanalysen samt sédkerhetsskyddsatgarder over forbundets verksamheter. Analyserna
kommer att delges direktionen. Dérefter kommer nya rutiner och atgérder att arbetas fram for att mota
omvarldens krav, hot och sérbarheter.

Vi ser SDR som en fortsatt viktig aktor inom omréadet sdkerhetsskydd, krisberedskap och totalférsvar
for vara medlemskommuner och dvriga aktdrer inom vért geografiska omrade och hoppas pa en
fortsatt samordnande roll inom dessa omraden.

Fortsatt intern och extern planering och samverkan inom civilt forsvar och totalforsvaret kommer att
genomforas enligt Gverenskommelserna mellan MSB och SKR for att méta omvérldens hot och det
okande sakerhetspolitiska ldget.

10 @k/



7.2 Forbundskansli
Forbundskansliet ska ge direktionen, medlemskommunerna, férbundets olika verksamhetsgrenar och
kommuninnevanarna en dndamélsenlig service.

Kansliet ska fungera som en stodfunktion for hela férbundet i fragor som rér ekonomi, personalfragor
och Ovriga administrativa uppgifter saisom administration av direktionens handlingar och protokoll
samt post- och diariehantering.

P4 forbundskansliet arbetar tre kvinnor.
Verksamheten under aret

Under éret som gétt har forbundets direktion hallit 7 sammantriaden, ett pa raiddningsstationen i
Fagersta och 6vriga pa raddningsstationen i Avesta. Direktionssammantriadena har , med anledning av
radande Coronapandemi, genomforts med mojlighet for ledaméterna att delta via Teamslank.
Direktionens arbetsutskott har hallit 4 sammantraden, samtliga pa raiddningsstationen i Avesta.

Under 2021 har arbetet med E-faktura (faktura till kund) fortsatt. Arbetet &r d&nnu inte genomfort och
kommer att fortsitta under 2022.

Framtiden

Pé kansliet arbetar vi kontinuerligt med att vidareutveckla rutiner och arbetsplaner fér budgetarbete,
l6pande ekonomiuppf6ljning, arsredovisning mm. Arbetet bedrivs for att sdkerstilla att vara ataganden
16ses pa ett bra och sdkert sétt. For att klara detta uppdrag och kunna méta forandringar inom vara
ansvarsomraden kravs kontinuerlig kompetensutveckling, omvérldsbevakning och god intern
kommunikation.

7.3 Skyddsavdelningen

Verksamheten pé skyddsavdelningen bedrivs inom driftomradena Extern utbildning och
Myndighetsutévning. Driftomradet Kommunal beredskap har under 2019 lyfts ur Skyddsavdelningen
och har gjorts om till ett driftomrade direkt under raiddningschefen som bendmns Sékerhet och
Krisberedskap.

Extern Utbildning

Verksamheten inom driftomradet Extern utbildning bedrivs med malsattning att erbjuda kommunala
férvaltningar, skolor, foreningar, foretag och 6vriga kommuninvanare hogkvalitativa utbildningar
inom brandskyddsomradet. Volymen extern utbildning har minskat avsevért under pandemin och har
landat pa ca 1 000 utbildade personer 2020 och 1 500 personer 2021 att jamforas med 2 200 utbildade
personer under 2019. De flesta utbildningar under 2020 genomfordes pa distans. Utbildningar bedrivs
antingen direkt mot kund eller med Brandskyddsforeningen Mitt Utbildning AB som uppdragsgivare
via ett samarbetsavtal.

Minskningen har varit minst inom Heta arbeten och kategorin ’6vriga” (bl.a. utbildning av industrins
egna vagvisare/insatsstyrkor). Storst minskning har skett inom utbildningskategorin
sjukvardsutbildningar (HLR mm.) som var knepigast att genomfora pa ett smittskyddssékert sitt. Det
finns god forhoppning att rejél aterhdmtning av utbildningsvolymen kommer ske under 2022.
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Verksamheten inom Extern utbildning bedrivs till storre delen av 3 st. instruktérer, som dven nyttjas
som vikarierande brandmén under semesterperioder och vid tider dé beldggningen pé extern utbildning
ar lagre, men dven styrkorna engageras i vissa externa utbildningsinsatser, t.ex.
brandskyddsinformation vid hembesok.
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Byggradgivning

Inom driftomradet Byggradgivning, bistar raddningstjdnsten vara medlemskommuner i byggprocessen
med att granska de foreslagna brandskyddslosningarna for nybyggnationer. Tack vare det ges
mojlighet att tgirda eventuella brister i brandskyddet redan i projekteringsstadiet. Ytterligare nytta
med att vara med i byggprocessen &r att raddningstjédnsten halls uppdaterad om nytillkomna byggnader
inom vart omréde. Under 2021 har Skyddsavdelningen varit inkopplad som sakkunnig i brandfragor
samt som granskare av konsultupprittade brandskyddsdokumentationer pa 23 st. ny-, om- och
tillbyggnader.

Byggradgivningen bedrivs till stérre delen av driftomradesansvarige for Myndighetsutdvning samt av
chefen for skyddsavdelningen.

Myndighetsutévning

Verksamheten inom driftomradet Myndighetsutévning inbegriper framst tillsyn enligt Lag om skydd
mot olyckor (LSO) och Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt dven tillstdndsgivning
inom LBE. Tillsyn enligt LSO fokuserar pa byggnaders brandskydd och ar traditionellt inriktad pa
verksamheter dir konsekvens av en brand kan bli stora t.ex. skolor, samlingslokaler och &ldreboenden.
Tillsynsverksamheten under 2021 fokuserade pé skolor, forskolor och hotell. Aven 2020 érs satsning
pé tillsyn av flerbostadshus fortsatte en del in pa dr 2021.

Enligt LSO, tillsynas dven s.k. farliga verksamheter, inom vilken kategori sorterar frimst véra stora
industrier. Tillsyn och tillstdndsgivning inom LBE syftar till att sdkra att storskalig hantering av



brandfarliga varor (brandfarliga gaser och vétskor) sker pa ett betryggande sétt for att minimera risker
for allvarliga brander.

Varje ar tas det fram en tillsynsplan dar fokus under 2020 har varit skolor, férskolor och hotell, fokus
under 2022 blir vardmiljoer och flerbostadshus (2020 tillsynades mest flerbostadshus med hyresritter,
denna gang blir fokus pa bostadsrétter). Tillsynsverksamheten har under éret i stort bedrivits enligt
faststalld tillsynsplan, med 153 st. tillsynsbesok och ca 22 beviljade tillstand enligt LBE. Tillsyn
bedrivs av 3 st. tillsynsforréttare (tillika insatsledare) och av chefen for skyddsavdelningen.

7.4 Riddningsavdelningen

Raddningsavdelningen har ansvar for raddningstjanstforbundets skadeavhjilpande funktion. Det
innebdr lite mer konkret den operativa beredskap som respektive raddningsstation producerar.
Soédra Dalarnas Rdddningstjanstférbund har rdddningsstationer i Avesta, Hedemora, Fagersta,
Norberg, Langshyttan och Horndal. Radddningsstyrkan i Avesta bemannas med heltidsanstalld
personal. Fagersta bemannas med en dagtidsstyrka pa heltid samt en styrka med
raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) pa 6vrig tid. Ovriga raddningsstyrkor bestar av RiB-
personal. [ Fors finns ett s.k. rdddningsvérn med frivilliga brandmén som rutinméssigt larmas ut vid
raddningsinsatser. Verksamheten dr lokaliserad i en rdddningsstation som #gs av Stora Enso AB.
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Réddningspersonalen agerar skadeavhjilpande inom flertalet olika larmkategorier. De mest frekvent
forekomna larmtyperna, ofta omndmnt som vardagsolyckor”, ar automatiserade brand- och
inbrottslarm, trafikolyckor och brander. Utdver det aterfinns bland annat sjukvardslarm, suicid,
tagolyckor och terrdngbrénder.

Personalen vid rdddningsavdelningen ovar pa regelbunden basis for att uppratthalla god kompetens
och kunskap inom rdddningsverksamheten.

Verksamheten under aret

Verksamhetsaret 2021 har varit ett ar, dér i likhet med foregaende ar, utmaningar kopplade Covid-19
har haft stor paverkan. Pandemin har inneburit flertalet olika utmaningar kopplat till den operativa
savil som den forebyggande verksamheten. Utryckningsverksamhet har fatt kompletteras med
sakerhetsutrustning och nya rutiner, sérskilt med fokus pé insatser dér personkontakt forekommer
(sjukvard eller motsvarande). P4 samma sitt har den interna utbildningsverksamheten fatt anpassas
efter forutsattningarna.

Under det gdngna verksamhetséret har personal fran raiddningsavdelningen deltagit vid totalt 979
insatser fordelat 6ver aret, en minskning for tredje aret i rad séarskilt signifikant under pandemiéren
2020 och 2021. Vid cirka 46 procent av alla insatser har personalen i Avesta deltagit. Utdver det ar
cirka 14-19 procent delade mellan rdddningspersonalen i Hedemora och Fagersta. Personalen i
Horndal, Norberg och Langshyttan star for de resterande ca 20 procenten av utryckningar. Férutom det
vardagliga skadeavhjilpande arbetet som utfors har avdelningen genomfort flertalet
utbildningsinsatser, exempelvis fallskyddsutbildning och befalsutbildning kopplat till RRB.

Ovningsverksamheten har under 2021 haft fokusomride pa insatsévningar kopplat till brinder och
resursfordon (t.ex. tankbil, lastvaxlare och h6jdfordon), dar personalen utbildats och erbjudits utdkade
kunskaper. P4 grund av radande omstandigheter har tyvérr delar av det planerade utbildningspaketet
fatt komprimeras eller anpassas.

Precis som 6vriga samhaéllet har fokus varit riktat pa att fortsétta bedriva verksamheten s& normalt som
mojligt samt att undvika eventuell smittspridning inom den egna organisationen. Med beaktan till alla
utmaningar den utdragna pandemin har medfort sa har den operativa beredskapen inte haft ndgra
anmarkningsbara avvikelser under aret vilket vi ar tacksamma for.

Under 2021 fortsatte arbete i och utvecklingen av var systemledning Rdddnings Region Bergslagen
(RRB). Den generella upplevelsen &r att systemet fungerar mycket vdl och gor vildigt mycket nytta
framfor allt vid storre insatser.
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Framtiden

Under det kommande verksamhetsaret avser rdddningsavdelningen fortsdtta bedriva ett gediget och
effektivt skadeavhjélpande arbete. Ovningsverksamheten genomgar och kommer fortsétta genomgé
strukturella fordndringar som medfor att berérd personal kommer fa ett storre ansvar géllande
planering och utférande av 6vningar, bade pa brandmanna- och befélsniva.

Likt tidigare ar kommer vi fortsitta arbeta med utmaningarna kopplade till rekrytering av heltids-
savil som RiB-anstéllda. Vi ser fortsatta utmaningar géllande rekrytering pa nagra av férbundets
medlemskommuner.

Sédra Dalarnas Rdddningstjanstforbund kommer likt tidigare verksamhetsér fortsatta vara med och
bidra till utveckling av Rdddningsregion Bergslagen. Forutom den 6kade formégan till att hantera
stérre och mer komplexa insatser kommer dven regionbildningen bidra till flertalet andra
samverkansomraden. Bland annat kommer utbildning och befdlsévningar att etableras inom kort.

Forhoppningsvis blickar vi framét mot nya utmaningar och en avtagande pandemi.

Hiar f6ljer ett axplock av utforda raddningsinsatser under 2021:

Lass;hlyék N%bérg 19 fébruari o

2

Brand i bggnad Lc‘in-gshyttan 11 april

Brand i byggnad Garpenberg 20 maj

Ett stort tack till fotograf Niklas Hagman som tagit samtliga
bilder fran rdddningsinsatserna.

Brand i skog och mark Fagersta 14 november
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8 Sotningsverksamhet

Lagen om skydd mot olyckor delar in brandskyddsarbetet vad géller eldstdder och rokkanaler i tva
delar. Den ena delen handlar om traditionell rengéring (sotning) av eldstdder och rékkanaler dér
fristerna bestdms av kommunen. Den andra delen handlar om brandskyddskontroll som &r en
myndighetsutovning dér staten bestdimmer fristerna.

Den lagstadgade sotningsverksamheten inom férbundet bedrivs i entreprenadform genom avtal med
privata foretag. Verksamheten ar indelad i f6ljande tre sjdlvstédndiga sotningsdistrikt:

Avesta Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Géstrike-Dala Sotarn
AB. Avtalet géller till 2023-03-31.

Hedemora  Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Hedemora Sotaren AB.
Avtalet galler till 2022-12-07.

Fagersta- Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Bergslagens
Norberg Sotning & Ventilation AB. Avtalet géller till 2023-03-31.

Egensotning

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) ger
kommunerna generell mdjlighet att bevilja
enskild fastighetsdgare ratt att utfora lagstadgad
sotning pé sin fastighet. Direktionen har beslutat
att ge sddant medgivande under forutséttning att
fastighetsdgaren kan styrka att han/hon har
erforderlig kompetens. Vid arets slut hade 224
fastighetsdgare erhallit medgivande att utfora
lagstadgad sotning pa sin egen fastighet inom
forbundets medlemskommuner. Dessa
medgivanden &r fordelade mellan

medlemskommunerna enligt foljande:

= Avesta kommun 84 medgivanden
= Hedemora kommun 88 medgivanden
= Fagersta kommun 35 medgivanden
= Norbergs kommun 17 medgivanden
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9 Utryckningsstatistik
Uppgifterna 1 statistiken bygger pa de héndelserapporter som fylls i efter varje rdddningsinsats.

I diagrammet nedan redovisas larmtyper per rdddningsstation 2021. 2020 ars siffror redovisas inom

parantes.

T e

o e 8 o

< = Soie o o z s

-

Brand i byggnad 28 (34) 4 (6) 11 (17) 7 (6) 22 (24) 9(12) 1(4) 82 (103)
Brand i fordon 9(17) 2(0) 5(9) 3(0) 16 (9) 104 0() 45 (39)
Brand i skog och
sl 6 (6) 4 (5) 6 (5) 1(3) 2 (14) 24 00 21(37)
Ovrig brand 12 (7) 3(1 24 0(0) 5 (6) 42 o 26 (21)
Trafikolycka 44 (34) 6 (12) 26 (32) 79 33 (24 B3y 10 130 (127)
Automatiska
brandlarm 79 (83) 6 (4 35 (39) 17 (13) 76 (75) 21(26) 9 (10) 243 (250)
Servicelarm 264 (246) 58 (58) 3 1(4) 3(5 0(0) 0 (0) 329 (314)
Sjukvardslarm/
IVPA 8(32) 209 19 (36) 4 (11) 11 (10) 7 4) 0 (0) 51(102)
Drunkning/tillbud 2(5) 0 04 01 33 1(0) 0 (0) 6 (14)
Djurriddning o) 1(1) 0(0) 0(0) 1(1) 02 0(0) 2(5)
Ovrigt 68 (61) 8 (10) 41 (38) 11 (4) 42 (32) 14 (15 0(0) 184 (160)
TOTALT 520 (526) 94 (107) 148 (185) 51(51) 214(203) 81(80) 11(20) 1119(1172)

Under rubriken 6vrigt redovisas t ex vattenlackage och 6versvimningar, barhjélp till ambulans,
lattambulans och hemtjanst mm.

Under 2021 har S6dra Dalarnas Raddningstjanstforbund larmats som forstarkning till annan
raddningstjénstorganisation vid 13 (21) tillfallen.




Totalt antal handelser inom forbundet for aren 2017 — 2021 beskrivs i foljande diagram:
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Procentuell férdelning av handelsetyper 2021 beskrivs i diagrammet nedan:

Procentuell férdelning av handelsetyper 2021
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Diagrammet nedan beskriver antal hdandelser per raddningsstation inom férbundet for aren 2019 —
2021.

Antal hdandelser per stationsomrade

700
597

500

526 <y

P
500
400 ;
300
27
203
200
100 = 8 go
e 2

m2013 82020 % 2021

Diagrammet nedan jamfor hdndelsetyperna totalt inom férbundet for aren 2019 — 2021.
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10 Personalekonomisk redovisning

10.1 Kompetensutveckling

For att kunna méta omvérldens krav och forvantningar pé
vér verksamhet samt bidra till utvecklingen av var
verksamhet &r det viktigt att all véar personal far
kontinuerlig utbildning.

Sédra Dalarnas Raddningstjanstférbund ansvarar for att
dess personal far nédvandig lagstadgad
kompetensutbildning. Utdver de minimikraven har forbundet en utbildningsplan for intern och extern
kompetensforsorjning. Den interna regelbundna utbildningsverksamheten for heltidsanstélld
rdddningspersonal planeras manadsvis. For den RiB-anstillda personalen gors planeringen pa arsbasis.

Kostnaderna for externa utbildningar, kurser och konferenser under 2021 jamfort med 2020:

1

Beloppitki' ' : 2021 - 20200
Kursavgifter 311 133
Konferenser 17 10
Totalt 328 143

10.2 Aldersstatistik

Antal anstéllda 1 forbundet.

_ Sy 2021 2020
Heltid 44 45
Réaddningsman i beredskap (RiB) 101 110
Personal i rdddningsvérn, utan beredskap 15 14
Totalt 160 169

Samtlig heltidsanstélld personal har en sysselséttningsgrad pa 100%.

Antal anstéllda uppdelat pa élder och kon.

20215 s 2020 1
Kvinnor Min Kvinnor Min
-30 ar 7 27 7 33
31 —-40ar 1 39 2 40
41 - 50 ar 2 43 2 42
51 -60 ar 2 36 2 37
61 ar - 0 3 0 4
Totalt 12 148 13 156

Med personalomséttning menar vi fordndring av sammanséttning genom avgang och tillkomst av nya
medarbetare. Vi utgér fran nyckeltalsinstitutets rekommendation om hur man réknar
personalomséttningen, formeln 4r: ldgsta antalet av borjat och slutat/genomsnittligt anstéllda under

samma period.
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Personalomséttningen har under aret uppgatt till 4,49% (6,82%) for
heltidsanstilld personal. For RiB-anstilld personal har siffran varit 10,43%
(9,13%). Siffran inom parantes anger motsvarande personalomséttning 2020.

Pensionsavtalet KAP-KL géller fran och med 2016. Avtalet innebér bland
annat att brandméan , som uppfyller kravet pa 30 ars anstallning med minst
25 ar i utryckningstjénst, har rétt att avga med sdrskild avtalspension for
raddningstjanstpersonal (SAP-R) vid 58 érs alder. Under 2021 har 3 (1)
personer avgatt med pension. Siffran inom parantes anger motsvarande antal
personer 2020.

10.3 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron dr normalt mycket lag i S6dra Dalarnas
Réddningstjanstforbund. For 2021 ar dock sjukfranvaron nagot hogre an for
2020. Det ar bade korttidsfranvaron och langtidsfranvaron som 6kat. Antalet
sjukdagar (kalenderdagar) per anstélld har dock minskat.

Forbundet har avtal med Avestahdlsan AB om foretagshilsovard for samtlig
personal. Avtalet omfattar rehabilitering och forebyggande atgirder, nyanstillningsundersdkningar,
lagstadgade hélsokontroller, provtagningar, vaccinationer mm. Kostnaden for foretagshélsovarden
uppgar till 528 tkr (835 tkr) 2021. Siffran inom parantes anger motsvarande kostnad 2020.

Sédra Dalarnas Raddningstjanstférbund har tecknat Skandias sjukvardsforsdkring Lifeline Access for
samtlig tillsvidareanstdlld heltidspersonal. Kostnaden for sjukvardsforsakringen uppgar till 105 tkr
(107 tkr) 2021. Siffran inom parantes anger motsvarande kostnad 2020.

DI i NPT
Total Sjukfranvaro Total Sjukfranvaro
sjukfrénvaro i under en sjukfranvaro i under en
procent av sammanhidngande  procent av sammanhéangande
arbetstiden tid av 60 dagar arbetstiden tid av 60 dagar

eller mer eller mer
-29 ér 2,71 % 2,67 %
30 —49 ér 2,25 % 1,28 %
50 &r — 5,91 % 4,97 %
Totalt 3,75 % 10,80 % 3,13 % 2,43 %

Uppgifter for respektive &lderskategori redovisas inte uppdelat pa kvinnor och mén pé grund av
undantagsregeln som sdger att uppgiften inte ska ldmnas om antalet anstéllda i guppen ar hdgst
10 eller om uppgiften kan hénforas till enskild individ.

2021 : 2020

Sjuktal — antal sjukdagar (kalendérdagar) 286 10.05

per anstélld
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11 Ekonomisk oversikt

Forbundet har haft en bruttokostnad pa 70,0 Mkr och externa intdkter motsvarande 7,8 Mkr.

Kostnaderna for verksamheten ska, i den mén de inte tdcks pa annat sitt, erldggas genom bidrag fran
medlemskommunerna enligt de procentsatser som finns angivna i férbundsordningen.
Kommunbidraget for verksamhetsaret 2021 uppgar till totalt 66 382 tkr och fordelar sig mellan
medlemskommunerna som foljer:

= Avesta kommun 48,8% 32 395 tkr
= Hedemora kommun  23,4% 15 534 tkr
s Fagersta kommun 19,4% 12 877 tkr
= Norbergs kommun 8,4% 5 576 tkr

Under 2012 fattades beslut om en begransning av férbundets egna kapital motsvarande 7 % av
balansomslutningen for féregaende verksamhetsar. Det innebér att det egna kapitalet efter arets
resultat far uppga till totalt 3 555 tkr. En aterbetalning kommer darfor att géras med 54 tkr och
fordelar sig mellan medlemskommunerna som foljer:

= Avesta kommun 48,8% 26 tkr
= Hedemora kommun  23,4% 13 tkr
= Fagersta kommun 19,4% 10 tkr
= Norbergs kommun 8,4% 5 tkr

11.1 Arets resultat

Rékenskapsérets resultat uppgar till + 199 tkr. Detta dr 199 tkr béttre &n det budgeterade nollresultatet

for aret.

Bland storre avvikelser 1 bokslutet kan ndmnas:

Intikter
= Forsdljning + 324 tkr
= [VPA + 122 tkr
= Extern utbildning - 126 tkr
s Kommunbidrag - 98 tkr

Kostnader
= Ink&p av anldggningstillgdngar och underhéllsmaterial - 774 tkr
= Pensionskostnader inkl. rdnta pensionsskuld + 102 tkr
= Personalkostnader exkl. pensionskostnader + 1 205 tkr
= Lokalkostnader + 414 tkr
= Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial - 356 tkr
= Reparation och underhall maskiner och inventarier - 258 tkr
= Frimmande tjanster (Avtal med SOS Alarm AB mm) -316 tkr
= Transporter, resor, biljetter + 177 tkr

Plustecken fore belopp visar resultat béttre an budget och minustecken resultat sémre dn budget.
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Avvikelsen mot budget gillande kommunbidrag beror pa att budgeterade pensionskostnader &r lagre i
den prognos som KPA AB ldmnat vid arsskiftet &n i tidigare limnade prognoser. Férbundet budgeterar
pensionskostnader och kommunbidrag enligt lamnade prognoser. Detta gor att stora avvikelser bade
pé intdkts- och kostnadssidan kan uppsta nér prognoser férandras.

Fordringar

Forbundets kortfristiga fordringar uppgick vid arets borjan till ca 5,7 Mkr. Vid arets slut har de
kortfristiga fordringarna 6kat med ca 2,1 Mkr till ca 7,8 Mkr. Okningen beror bl a pa kade fordringar
pé medlemskommunerna avseende pensionskostnader.

Skulder

Forbundets langfristiga skulder uppgick vid arets borjan till 733 tkr. Under aret har de langfristiga
skulderna Okat till 1 071 tkr, d v s en 6kning med 338 tkr. De langfristiga skulderna utgors i sin helhet
av langfristiga leasingskulder.

Forbundets kortfristiga skulder uppgick vid arets borjan till ca 9,4 Mkr. Under aret har de kortfristiga
skulderna minskat med ca 0,3 Mkr till ca 9,1 Mkr. Minskningen beror bl a pa att de upplupna
kostnaderna minskat med ca 0,4 Mkr sedan foregédende arsskifte.

Avsittning till pensioner

Avsittning till pensioner (ej individuella delen) uppgér till ca 37,0 Mkr. Pensionsavséttningarna har
ddrmed Okat med ca 1,9 Mkr.

Individuella delen har hanterats som kortfristig skuld, och uppgar till ca 1,4 Mkr.
Eget kapital

Forbundets egna kapital var vid arets slut 3 410 tkr. Da det egna kapitalet overstiger begrdnsningen av
eget kapital enligt § 16 forbundsordningen kommer dverstigande del om 54 tkr att dterbetalas till
medlemskommunerna.

Forbundets egna kapital uppgér efter aterbetalningen till 3 555 tkr.
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11.2 Investeringsredovisning

Under aret har foljande investeringar genomforts:

Maskiner och

Belopp i tkr Mark och byggnader et Totalt
Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget

Péagaende investering 2020- 0 0 0 0 0 0

12-31

Investeringar 2021

- Staddmaskin 0 0 269 300 269 300

- Testutrustning rékskydd

Aktiverade anldggningar

Investeringar 2021 i 4 260 =200

Pagaende investeringar

2021-12-31 0 0 0 0 0 0

Genomforda investering har i sin helhet finansierats med likvida medel.

Testutrustming rokskydd

Stcidmaskin
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11.3 Resultatrikning

Belopp i tkr

- Verksamhetens intikter
‘Kommunbidrag
Verksamhetens kostnader
Avskrivhingar
Verksamhetens nettokostnad
Finansiella intékter 7
Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT

Notl
' Not2
 Not3
‘Not4

Not 5
Not 6

Budget

590

25

7717 |
66480

270196
-3411 |

-590

2021
Utfall

7773 |
66382

-69 970
-3381

809
3

-613

199

199

N |

61
e
226

30

219

=23 |

199

199

2020

Utfall

7032
627621

65312
-3458

1024
o 84|

-859
199

199



11.4 Balansrikning

Belopp i tkr

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgéngar
- Maskiner och inventarier

- Pégadende investeringar
Finansiella anldggningstillgangar

Summa anléiggningstillgangar

Omsiittningstillgangar
Fordringar
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER

Eget kapital
Aterbetalt till medlemskommunerna
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsﬁﬁhihgar
Avsittningar for pensioner och liknande
forpliktelser

Summa avsittningar

Skulder
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH
SKULDER

Not 7
Not 7
Not 7

Not 8
Not 9

Not 10

Not 11

Not 12
Not 13
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2021-12-31

17742

17 742

7812
25188

33 000

50 742

3410
- 54
199

3 855

37017

37 017

1071
9099

10170

50 742

2020-12-31

20253

20253

5735
22 637

28 372

48 625

3 305
-94
199

3410
35069
35 069

733

9413
10 146

48 625



11.5 Kassaflodesanalys

Utfall Utfall

2021 2020
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Verksamhetens intéikter ' 74 160 69 794
Verksamhetens kostnader exkl. avskrivningar -69 970 - 65312
Verksamhetens nettokostnader 4190 4 482
Finansiella intakter 3 34
Finansiella kostnader -613 7 - 859
1. Verksamhetens netto 3 580 3 657
INVESTERINGAR ' T o R :
Inkdp av materiella tillgdngar - 870 - 755
2. Investeringsnetto -870 - 7155
FINANSIERING
Utlaning
Utléning/6kning 1dngfristiga fordringar 7 7 7 0 7 0
Upplaning 7
Amortering 7 Not 14 -375 - 356
Nyupplédning Not 14 713 628
Utbetalt Gverskott av eget kapital -54 -94
3. Finansieringsnetto 284 178
Justering av rorelsekapitalets fordndring
avseende hela verksamheten
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga fordringar -2077 7 1035
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga skulder -314 910
4. -2 391 1945
Justering for icke riirelsekﬁpitalpfiverkande '
poster
Avsittning pensioner Not 14 1948 313
3. 1948 313
FORANDRING AV LIKVIDA MEDEL
(14+2+43+4+5) i =

. (9



11.6 Noter till resultat- och balansrikning

Nominella vérdet av framtida minimileasingavgifter, avseende
icke uppsdgningsbara leasingavtal fordelar sig enligt f6ljande:

Forfaller till betalning inom ett &r 10 688 10 650
Forfaller till betalning senare an ett men inom fem &r 29 658 30915
Forfaller till betalning senare @n fem ar 7 69 600 75 400

Leasingkostnader avseende operationella leasingavtal uppgar
under aret till féljande:

Leasingkostnader B 10 955 11313
varav minimileasingavgifter 8 980 9364
varav variabla avgifter 7 1 975 1 949

Verksamhetens intikter avser “externa” intéikter
huvudsak fakturerade enligt faststélld prislista.

Brandsyn/besiktning/tillsyn 547 416
Tillstdand LBE 77 82
Fasta arsavgifter brand och servicelarm 558 563
Provning brandlarm 702 712
Servicelarm 532 511
Automatlarm 1235 1331
Restvarderdddning och sanering 128 202 |
Extern utbildning 1511 892
Personalerséttningar 517 555 |
Ovriga intikter 1971 1768
Summa verksamhetens intikter 7778 7 032

Avesta (48,8%) 32395 30 628

Hedemora (23,4%) 15534 14 686
Fagersta (19,4%) 12 877 12176
Norberg (8,4%) 5576 5272
Summa kommunbidrag 66 382 62 762

Léner och ersittningar till personal | 31372 30705

Sociala avgifter 9813 9439
Pensionskostnader 6171 4333
Personalsociala kostnader 1079 1159
Lokalkostnader 11 361 11713
Forbrukningsmaterial 3170 2096
Rékenskapsrevision 61 55
Frammande tjanster 3239 2 832
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Forsékringar och riskkostnader 256 271
- Ovriga kostnader 3448 2709
Summa verksamhetens kostnader 69 970 65 312

Avskrivningar har gjorts pa ursprungligt
anskaffningsvirde och planerad livsldngd.

Inventarier och maskiner 3094 3200
Utrangering/forséljning av anldggningstillgdngar 0 0
Leasingavtal 287 258
Summa avskrivningar 3 381 3458

i IRy e R e o D
Rénteintdkter 3 34
Summa finansiella intikter 3 34

siella kostnader

~ Rénta pensionsskuld
Riéntedel leasingskuld
Ovriga réntekostnader
Ovriga finansiella kostnader 50 37
Summa finansiella kostnader 613 859

Sl

Transportmedel, maskiner, inventarier

Ingéende anskaffningsvérde 63 705 63 465
Arets forandring

- Ink6p 7 269 240
- Forséljning och utrangering 0 0
Utgaende ackumulerat anskaffningsvdirde 63 974 63 705
Ingéende avskrivningar -44508 -41 308
Arets féréndring

- Avskrivningar -309%4 -3200
- Forséljning och utrangering 0 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -47602 -44 508
Utgaende restvirde 16372 19 197
Finansiella leasingavtal

Ingéende anskaffningsvérde 1 766 1703
Arets forandring

- Ink6p 713 628
- Forséljning och utrangering - 564 - 565
Utgaende ackumulerat anskaffningsvcirde 1915 1766
Ingéende avskrivningar -710 - 904

Arets forandring
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- Avskrivningar
- Forséljning och utrangering

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde
: Pagaende investeringar

Summa anldggningstillgangar

287 -258
451 452

- 546 - 710
1369 1056
0 0
17742 20253

Kundfordringar
- Kortfristiga fordringar
- Interimsfordringar
Moms och skatt
- Summa kortfristiga fordringar

1449 1196
2851 1398
2214 2322
1298 819
7812 5735

Handkassa

Penningsmarknadskonto Swedbank

- Summa kassa och bank

Er e 7
25182 22 630
25188 22 637

Rorelsekapital 7
Omsittningstillgéngar
- Kortfristiga skulder
Anlaggningskapital
Anléggningstillgangar
~ Léngfristiga skulder
- Summa eget kapital

33 000 28372
-9099 -9413
17742 20253
-38088 -35 802
3555 3410

Auvsittningar for pensioner och liknande forpliktelser
Summa avsittningar

37017
37017

35 069
35069

Léngfristig leasingskuld, IB 7 - 733 461
Nyupplaning 713 628
Amorterat under aret -278 - 290
Kortfristig del, forfaller inom 1 ar -97 - 66
Summa langfristiga skulder 1071 733

: i



. Leverantorsskulder 1582

Mervirdeskatt 358
Personalens kallskatt och diverse avdrag 906
Interimsskulder 8
Upplupna I6ner december 997
Upplupna semesterloner 1658
Upplupna sociala avgifter 1670
Upplupen sérskild l6neskatt 223
Upplupen pensionskostnad, individuell del 1363
Kortfristig leasingskuld, nésta &rs amortering pé 334
langfristig skuld

Summa kortfristiga skulder 9099

Amortering 278
Nyupplaning -713
Kortfristig del 97
Arets avsittningar till pensioner - 1948
Summa féréindring av langfristiga skulder och -2286
avsittningar
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1334
353
1026
200
1161
1579
1 808
298
1305
349

9413

290
- 628
66
-313
- 585



11.7 Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen &r att den ska ge en réttvisande bild av kommunalférbundets
finansiella stdllning. Detta fordrar en god redovisningssed. Kommunalférbundet f6ljer de
grundldggande redovisningsprinciper som framst ges uttryck i kommunal redovisningslag samt de
rekommendationer som Rédet for kommunal redovisning lamnar.

Intcikter redovisas i den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska tillgangarna kommer att
tillgodogoras forbundet och att intdkterna kan beréknas péa ett tillforlitligt sétt.

Loner, semesterersdttningar och évriga loneformaner har periodiserats. Upplupna 16ner, outtagen
semester och upplupna sociala avgifter har skuldbokforts.

Avskrivningar berdknas i regel pa tillgdngarnas anskaftningsvarde.
Kostnadsrdntor hanforda till redovisningséret har skuldforts och belastat arets redovisning.

Anldaggningstillgangar upptas till anskaffningsvérdet minus ev. investeringsbidrag och gjorda
avskrivningar.

Kundfordringar efter arsskiftet, men hanforda till redovisningsaret, har i flertalet fall fordringsforts
och tillgodogjorts érets redovisning.

Leverantérsfakturor inkomna efter arsskiftet, men hénforda till redovisningsaret, har skuldf6rts och
belastat arets redovisning.

Pensionsskulden ar upptagen till av KPA AB gjord berdkning. Berdkningen grundar sig pa att
pensionsaldern for personal i utryckningsstyrka &r 60 ar och 65 ér for 6vrig personal. Avgiftsbestdmd
alderspension redovisas som kortfristig skuld.
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12 Underskrifter

Avesta 2022-03-24

N

Anders Vestman, vice ordforande

Norberg Avesta
ﬂ ' W

Lars Levahn

Avesta

Bengt_ Lindgren
Hedemora Fagersta

Vér revisionsberittelse har avgivits 2022-03-28
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Helmut Hoffmann
Fagersta
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Sodra Dalarnas Riaddningstjinstférbund

Organisationsnummer: 222000-1065
Revisionsberittelse for ar 2021

Sédra Dalarnas Rdddningstjdnstférbund (SDR) ar en sammanslagning av rdddningstjdnsterna
i Avesta, Fagersta, Hedemora och Norbergs kommuner. Forbundets politiska styrning utdvas
av en Direktion bestaende av nio ordinarie ledamdter och nio erséttare samt av ett Arbets-
utskott med fyra ledamdter och tva suppleanter. Utskottet svarar, i enlighet med direktionens
delegationsférordning, for anstéllning av raddningschef samt 16nedversynsférhandlingar for
ridddningschef.

Resultatet av forbundets verksamhet samt ekonomiska stéllning framgér av férbundets
arsredovisning, vilken upprittats enligt god redovisningssed.
Vi har utfért var granskning enligt kommunallagen och faststllt revisionsreglemente.

Ett av vara granskningsomraden &r redovisningsrevision. Férutom granskning av
arsredovisningen syftar denna granskning till att utréna om ridkenskaperna dr réttvisande och
om den kontroll som utévas #r tillracklig. Det géller fragan om tillforlitlighet i rakenskaperna
och sikerhet i system och rutiner.

DalRev Revision & Redovisning AB har bitritt oss i denna revision.

Vid granskningen av bokslutet anser vi att arsredovisningen ger en réttvisande bild av
resultatet och den ekonomiska stéllningen.

En annan, och likasa viktig del, av vart arbete dr forvaltningsrevision. Det vill séga att
bedéma om verksamheten bedrivs dndamalsenligt och pa ett kostnadseffektivt sétt. Syftet dr
att kartldgga om verksamheten har bedrivits enligt politiska mal och intentioner som fastlagts
och om kvalitet och inriktning ir den avsedda. SDR har som 6vergripande mal att
medlemskommunerna skall vara siikra att bo, verka och vistas i.

For att kontrollera indamalsenlighet och om verksamheten bedrivits enligt politiska mal och
intentioner har KPMG péa vart uppdrag genomfort en granskning av ledarskap och arbetsmiljo
inom SDR.

I denna redovisas en méngd iakttagelser. Ménga av dessa klarlégger brister i Arbetsutskottets
och Direktionens agerande. Brister eller forhdllanden som kan leda till allvarliga konsekven-
ser for att uppritthalla och utféra riddningstjénstens samhallsviktiga ansvar och uppdrag 1
arbetet med skydd mot olyckor.

Ett uppseendevackande dokument vi tagit del av ar omfattningen av raddnings-
chefens bisyssla. Dess betydelse och konsekvenser fér réddningstjansten och dess
ledarskap anser vi dock bor bli foremal for sarskild bedémning.
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Ansvarsfrihet

Med anledning av innehéll och slutsatser i KPMGs rapport, bedomer vi att forbundets
Direktion samt Arbetsutskottets agerande, inneburit risk for att de for verksamheten
overgripande mélen inte uppnas.

Vi avstyrker ansvarsfrihet for Direktionen och dess ledamdter liksom Arbetsutskottets och
dess ledamoter avseende verksamhetsdaret 2021.

Hedemora, Avesta, Fagersta och Norberg den 28 mars 2022

Jan-Erik Olhans Mats Myrén Anders BJ i evn‘k
Hedemora Avesta Norberg
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Helmut Hoffmann
Fagersta

Bilaga: Granskningsrapport frin KPMG med slutsatser och rekommendationer via mail.



