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1 Vision
Sédra Dalarnas Ridddningstjanstforbunds medlemskommuner skall vara Sveriges minst olyckdrabbade
kommuner.

2 Virdegrund

Sodra Dalarnas Rdddningstjdnstforbunds virdegrund dr faststilld av forbundsdirektionen i maj 2019
och lyder:

Vi inom Sédra Dalarnas Réddningstjinstférbund ir LYHORDA, visar RESPEKT och tar ANSVAR
for varandra, individen, samhillet och miljon. Genom vard PROFESSIONELLA agerande far vi
FORTROENDE av samhillet och skapar TRYGGHET. Vi véirnar om alla genom OPPENHET och
OMTANKTE.

Vi finns till for Er!

3 Politisk styrning

Forbundet styrs av en forbundsdirektion vars representanter utses av respektive medlemskommuns
fullmiktige. Den politiska organisationen har bestatt av tre ledaméter fran Avesta, tvd ledaméter fran
Hedemora, tvd ledaméter frdn Norberg och tva ledaméter fran Fagersta kommun. Vidare finns ett
arbetsutskott med fyra ledaméter. Under aret har hallits 4 protokollférda méten for direktionen och 4
for arbetsutskottet.

Ledamédter i direktionen:

Norberg

Ordinarie Ersittare

Olle Rahm (S) ordf6rande Eva Pélsson (S)

Torbjérn Mood (L) Christer Hedberg (PNF)

Avesta

Ordinarie Ersittare

Anders Vestman (S) vice ordforande Eva Lidstrom (S)

Lars Levahn (S) Henrik Vayrynen (S) T.o.m, 2020-04-26
Rolf Rickmo (M) Gerd Svedberg (S) Fr.o.m. 2020-04-27

Annika Johansson (C)



Hedemora
Ordinarie

Henrik Selin (S)
Mikael Grabo (M)

Fagersta
Ordinarie

Bengt Lindgren (S)
Andreas Norgren (M) T.o.m. 2020-05-25
Maria Lang Larsson (M) Fr.o.m. 2020-05-26

Ledamdter i arbetsutskottet:
Ordinarie

Olle Rahm (S) ordférande
Anders Vestman (S)
Henrik Selin (S)

Bengt Lindgren (S)

Ersittare

Anette Granegérd (C)
Joanna Gahnold (KL)

Ersiittare

Eleonor Wikman (S)
Maria Lang Larsson (M) T.o.m. 2020-05-25
Gunilla Molin (M) Fr.o.m. 2020-06-15

Erséttare

Andreas Norgren (M) T.o.m. 2020-05-25
Maria Lang Larsson (M) Fr.o.m. 2020-10-22
Mikael Grabo (M)

Oppet hus pa riddningsstationen i Hedemora.
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4 Ordforande har ordet

S6dra Dalarnas Ridddningstjanstforbund (SDR) bestér av raddningstjdnsten i Avesta, Hedemora,
Fagersta samt Norberg.

Den viktigaste uppgiften for raddningstjédnsten &r att forebygga att brinder och olyckor inte intriffar
och att vara tillgingliga da de i sddana fall behovs.

2020 har varit ett &r da hela virlden i stora stycken paverkats och priglats av pandemin Covid-19, sa
dven var verksamhet.

Det har inneburit att verksamheter behovt stéillas om, utbildningar har flyttats pa framtiden och en del
har varit niitbaserade. Tillsyner har varit svarare att kunna utfora.

Forbundets ekonomi har paverkats med de dndrade arbetsformer och de restriktioner som har legat. Vi
kan da konstatera att verksamheten @nda hallit budget for aret och kan presentera ett “dverskott” pa c:a
200 tkr.

Vér mélsittning att 10% av utryckande personal ska vara kvinnor har vi dock inte klarat av att
uppfylla, det arbetet och den strévan fortsitter. Géllande nyrekrytering si har det sett gynnsamt ut och
personalldget &r stabilt.

Arbetet med att sjdsitta och starta upp Riaddningsregion Bergslagen har inneburit en hel del tidsatgang
men vi ska vara trygga i att RRB kommer att bli en stabil partner i Mellansverige.

Giillande direktionens méten under aret har vi givit méjlighet att fysiskt nirvara eller via link. En del
tekniska problem har funnits men jag upplever att alla har fatt mgjlighet att delta. De slutévningar da
ledaméterna i direktionen skulle kunna delta har dock stillts in.

Jag vill pa mitt och direktionens végnar tacka all personal for att sa flexibelt ta oss igenom ett si

besvirligt och annorlunda dr och jag vill ocksa tacka vara medlemskommuner fér ett gott samarbete
-~

under aref. >,

Olle Rahm
Ordférande direktionen SDR



5 Riddningschefens sammanfattning av verksamheten 2020

Riddningsregion Bergslagen

Efter omfattande forberedelsearbete som pagatt sedan januari 2019 kunde vér
gemensamma systemledning inom ramen for Rdddningsregion Bergslagen
(RRB) starta upp den 12 maj. Systemet driftsattes enligt plan utan allvarliga
storningar och har fungerat vil under aret.

Bakgrunden till bildandet av RRB &r féljande tva statliga utredningar som genomforts pa uppdrag av
regeringen:

e En effektivare kommunal rdddningstjinst (SOU 2018:54)
e Skogsbridnderna sommaren 2018 (SOU 2019:7)

Utredningarna pekade bl. a pa behovet av att stirka de kommunala raddningstjdnsternas mdajligheter
att leda fordela resurser i samband med stérre briinder och olyckor genom ledningssamverkan.

RRB ir en avtalssamverkan som inbegriper ett 40-tal kommuners rdddningstjénster i Dalarna,
Vistmanland, Orebro, Varmland och Dalsland. Samarbetet innebiir bl. a att anslutna réddnings-
tjdnster har en gemensam bakre ledning som dr samlokaliserad med SOS Alarm i Orebro. Den bakre
ledningen &r stiindigt bemannad med ett larmbefil och ett vakthavande befil. Systemet bemannas i
samverkan med befintlig personal fran anslutna riddningstjdnstorganisationer.

Covid-19

Coronapandemin har paverkat oss pd manga sitt under aret. Till en borjan, d& pandemin startade i
mars manad, paverkades vi i mindre grad. Efter ndgra veckor vidtogs dock atgérder pa bred front i
enlighet med Folkhidlsomyndighetens rekommendationer. Vi upprittade en intern plan for restriktioner
och atgirder som vi vid ndgra tillfdllen har reviderat i takt med att allménna restriktioner forindrats.
Planen innehdll dven planering for storre personalbortfall.

Tillsynsverksamheten och extern utbildning dr de omraden inom var verksamhet som paverkats mest
av pandemin. Under en period pa véren utfordes ingen tillsyn och en stor del av arets externutbildning
har genomfdrts digitalt.

Generellt sett har vi klarat pandemin under aret pa ett bra sitt. Den utryckande verksamheten har i
stort varit normalt bemannad. Vi har totalt haft ett dussintal konstaterat smittade bland véara anstllda.
Sjukfrénvaron har varit pa en normal niva. En del medarbetare har arbetat hemifran nir arbetet si
medgett.

Riiddningstjinst

Under 2020 genomforde Sddra Dalarnas Raddningstjanstforbund totalt 1 172 utryckningar. Detta dr
nagot firre 4n genomsnittet ur ett S-arsperspektiv. Antalet trafikolyckor 2020 &r betydligt firre &n
2019. Antalet bréinder i skog och mark under aret har varit nagot fler jamfért med 2019 men antalet
brinder i byggnader var ddremot nagot férre an 2019. Automatiska brandlarm och servicelarm var i
stort pA samma nivd som 2019. Antalet sjukvardslarm (IVPA) var nagot firre dn 2019,



Ekonomi

Det ekonomiska resultatet for 2020 visar ett Gverskott pa 199 tkr. Intdkter fran staten for
sjuklonekostnader samt ligre arbetsgivaravgifter pga Coronapandemin har varit avgérande for att
kunna na ett plusresultat. Bland storre budgetavvikelser kan nidimnas hogre intikter for automatiska
brandlarm och servicelarm. Intikterna for extern utbildning har varit ligre én budget under aret.
Kostnader for personal har varit ldgre dn budget. Efter bokslut 2020 dr forbundets egna kapital 3 410
tkr.

Mats Jansson
Réaddningschef




6 Mal och maluppf6ljning

Direktionen har faststillt nedanstdende mal for Sédra Dalarnas Raddningstjénstforbund.
Nationella mal

Med de nationella mélen vill staten férhindra att ambitionsnivén blir for ldg i kommunen for skydd
mot olyckor. De nationella malen r riktningsgivande for det allménnas ansvar, dr dvergripande och
kan brytas ner i kommunerna.

~ Foljande tva nationella mal finns beskrivna i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor:

1. Lagen syftar till att i hela landet bereda manniskors liv och hilsa samt egendom och miljs, ett
med hinsyn till de lokala forhéllandena tillfredstillande och likvirdigt skydd.

2. Réddningstjinsten ska planeras och organiseras sa att riddningsinsatser kan genomftras inom
en godtagbar tid och pa ett effektivt sitt.

Overgripande mal

Forbundets medlemskommuner ska ha en bra olycksforebyggande verksamhet och en vil fungerande
riddningstjdnst kopplat till de nationella méalen. Miljon ska vara siker att bo, vistas och verka i.

Verksamhetsspecitfika mal

Mal som SDR ska arbeta med att uppna under handlingsprogrammets 16ptid. De verksamhetsspecifika
malen skall vara mitbara och konkreta for att enkelt kunna foljas upp. En kontinuerlig 6versyn av
maluppfyllelse genomfors arligen. Nedan redovisas méaluppfoljningen 2020-12-31.

Malet dr uppfyllt 0 0 Milet dr delvis uppfyllt Malet &r inte uppfyllt
Kommentarer s
Mal Forvintat resultat upp-
2020-12-31
fyllelse
Antal tillsynsbestk med
Tillsynsverksamheten skall Tillsynsplan omfattande minst 150 st. gil;uiioclin?j::ferbgsﬁgslh;?s 4
bedrivas utifran det behov  tillsynsobjekt upprittas arligen och e PPS
. : - . . st. Tillsynsplan uppfylldes, med
och risker som finns inom fullfoljs. Val av tillsynsobjekt och undantae av tillsvn av brand-
respektive intervall mellan tillsynen sker utefter A Y
g . skydd pd industrier som uteblev
verksamhetsomride behov och risker som finns. . ; . ()
néstan helt p.g.a. industriernas e

pandemirestriktioner.
Hantera alla de till-
sténdsansdkningarna for
béde brandfarliga och
explosiva varor som
lamnas/skickas in till
forbundet med god kvalitet
inom rimlig tid.

¥ |

Samtliga som [dmnar in en komplett
ansdkan skall ha ett besked inom 3
ménader om huruvida de far hantera
brandfarliga och/eller explosiva varor.

Malet uppfyllt med 100%.
Beskedet ges oftast inom 1
ménad efter komplett ansokan.



Samverkan med i forsta
hand medlemskommunerna i
fragor rorande riskhantering
1 samhéllsbyggnadsfragor
skall hanteras med god
kvalitet inom rimlig tid.
Anstillda hos foretag,
forvaltningar och
organisationer skall ha
kunskap att kunna
genomfira forebyggande,
skadebegrinsande och
livraddande atgirder
kopplade till brand eller
sjukdomsfall.

SDR &r sammanhallande i
fragor rérande forebyggande
av brander och storskaliga
kemikalieolyckor inom
forbundsomradet,

Antalet intriffade
bostadsbrinder ska minska
med 5% inom
forbundsomradet

Det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall
involvera hela
organisationen.

SDR ska inga i en etablerad
systemledning.

SDR ska ha aktuella
insatsplaner pa samtliga
objekt dir sddant stod
behovs for en lyckad insats.

Iin

i

Kvalitativa svar skall limnas pa
inkomna remisser inom angiven
remisstid.

Utbildningar inom dessa omraden skall
erbjudas inom den tid som kunderna
onskar, till ett marknadsmissigt pris
och héllas av godkinda instruktérer,
Antalet utbildade personer ska vara i
genomsnitt 2 500 varje &r.

SDR kallar till kvartalsvisa triffar med
Sevesoforetag och samarbetar med
Lénsstyrelserna rérande tillsyn av
dessa.

Tillsyn och bostadsbestk enligt KUB
modellen, med fokus pa omraden dér
manga tidigare bréinder intriffat, skall
genomforas. KUB-besdken skall uppgé
till 500 per &r. Utdver det bistd
medlemskommunerna i satsningar for
individanpassat brandskydd. Antalet
bostads- brinder ska minska med 5%
under mandatperioden 2019-2022.

Tydligare arbetsmiljdarbete dér ansvar
och befogenheter delegeras till ritt

beslutsnivaer inom hela organisationen.

SDR ska under handlingsprogrammets
loptid dka forbundets operativa,
strategiska och normativa formaga.
Detta ska uppnas genom samverkan
med andra riddningstjanster for
upprittande av gemensamma
ledningsnivéer for bakre ledning. Den
bakre ledningen ska vara stindigt
bemannad och ha formaga att
kontinuerligt beddma och anpassa
ledning och anvindning av resurser.

SDR skall arligen skapa insatsplaner
for nytillkomna objekt inom
forbundsomradet samt under
handlingsprogrammets l6ptid revidera
samtliga insatsplaner och gora dessa
digitalt tillgdngliga. Under 2020 ska ett
styrdokument upprittas for vilka typer
av objekt som insatsplaner ska
upprittas.

Remisser inkommer [gpande
och under perioden har svar
lamnats inom angiven remisstid.

Antal utbildade landade pé

ca | 000 personer dé efterfrigan
under pandemin har varit
vésentlig ldgre &n tidigare.

Tréffar med samtliga foretag
som hanterar kemikalier
storskaligt inom
forbundsomradet har skett under
perioden. Sakerhetsrid med
regelbundna traffar med de
myndigheter som hanterar
sakerhetsfragor sker genom véra
bada lansstyrelsers forsorg,

Antal KUB-besok blev ca 80 st.
innan de stoppades p.g.a.
pandemin. Antal brander har
under 2020 varit ca 10 % ligre
dn 2019. Effekten kan ha med
pandemin att géra men &ven till
viss del med satsning pé
tlerbostadshustillsyn.

Ny arbetsmiljéplan dr under
framtagning men ej klar.
Forslag till ny plan bedéms
kunna presenteras under varen
2021.

Systemledningen for
Réddningsregion Bergslagen
(RRB) driftsattes den 12/5 2020.
[ samband med driftstarten
flyttades rdddningsatgorningen
frdn Falun till Orebro, dér
ledningssystemets bakre ledning
ar lokaliserad. Det pdgar en
kontinuerlig utveckling av den
befintliga organisationen for att
forbattra och vidareutveckla
samverkansformen.

Flertalet av vara "hogriskobjekt”
har fiirdiga insatsplaner och
insatsstod. Detta #r en
kontinuerlig process dar
befintligt underlag revideras
utifran verksamhets-
fordndringar. Under 2020 har
det inte skett ndgot arbete med
insatsplaner, det &r flyttat till
2021.




Utveckla ldrandet av
intriaffade hindelser.
Erfarenheter och brister skall
leda till tgérdsplaner
kopplade till utbildning.

Réiddningsstyrkornas
anspinningstider ska héllas
vid alla typer av larm

SDR ska under varje
mandatperiod utfora risk-
och sarbarhetsanalys for sin
egen verksamhet.

SDR ska kunna bedriva
fullgod verksamhet under
h&jd beredskap.

Olycksutredningar ska utforas efter
varje riddningstjdnstinsats enligt
gillande rutiner.
Erfarenhetsaterkoppling till berérd
personal ska genomforas vid utékade
utredningar.

Anspanningstiderna for respektive
styrka ska héllas vid 90 % av
insatserna. Tiden ska mitas genom
indikation forsta fordon ut. Vid forlarm
méts tiden fran huvudlarmet.

Aven SDR kan bli drabbade av olika
extraordindra hindelser. Genom att
arbeta proaktivt ska paverkansgraden
minska.

SDR ska planera for att under hojd
beredskap kunna utfora sina dtaganden
kopplade till verksamheten.

Olycksforloppsutredningar
genomfors for insatser av
omfattande karaktir.
Erfarenhetsaterforing sker
genom slutsatser fran
utredningarna.

Det kvarstar tekniska
utmaningar med att

kvalitetsstikra anspinningstiden

for respektive station. En av

svarigheterna aterfinns i form av

att "berdkna" exakta tider,
sdrskilt da larmkvittensen via
Rakel kan variera.

Vi har inte startat RSA-arbetet,

framflyttat till 2021 p.g.a.
pandemin.

Vi har vér personal
krigsplacerad och har kommit
en bit i planeringen gillande
hajd beredskap och var
krigsorganisation.

Uppsdtining av "Coronatdlt” vid Avesta lasarett.

Foto: Niklas Hagman




7 Forbundets organisation och verksamhetsomraden

Sodra Dalarnas Réaddningstjénstforbund har under aret haft ca 169 anstéllda varav ca 110
tillsvidareanstillda. Férbundet har svarat for Hedemora, Avesta, Norberg och Fagersta kommuners
raddningstjinst, medverkat i kommunernas skadeforebyggande verksamhet, totalférsvar och
samhillsskydd samt sotningsvésende.

Forbundet har varit organiserat i féljande tre avdelningar:

*  Forbundskansli
= Skyddsavdelning
» Réddningsavdelning

DIREKTION REVISION

Direktionens
arbetsutskott
Sotningsvasen

Raddningschef (Avesta, Hedemora,
Norberg, Fagersta)

Forbundskansli &= Raddning

Skydd

Forbundets ledningsgrupp har under dret bestétt av rdiddningschef Mats Jansson, 1:e stf riddningschef
Joel Hellbe, 2:e stf rdddningschef Kamil Bialas, administrativ chef Ingeborg Forsberg och
sdkerhetsskyddschef Robert Sundin.

7.1 Foérbundsgemensamt
Siikerhet och krisberedskap

Sékerhet och krisberedskap ar ett driftomrade som inrittades 2019 och som leds av
sikerhetsskyddschef Robert Sundin. Driftomradet har hand om sikerhet, krisberedskap, systematiskt
brandskyddsarbete, dataskyddsombud samt externa utrymnings- och insatsplaner.

Sékerhet och krisberedskap dr en samordnande funktion for medlemskommunerna géllande
krisberedskapsfragor i forsta hand enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgérder infor
och vid extraordindra handelser i fredstid och h&jd beredskap, bade internt samt externt ut till vara
medlemskommuner.

Under storre delen av 2020 har vi limnat stod till alla forbundets medlemskommuner inom omradena
krisberedskap och sidkerhetssamordning.

(l}



Stod till medlemskommuner
[nom ramen for uppdragen till medlemskommunerna har vi bl a genomfort foljande arbetsuppgifter:

e sikerhetsprévningar, intervjuer och kontroller samt &vriga skyldigheter enligt
sidkerhetsskyddslag (2018:585) och sdkerhetsskyddsforordning (2018:658) samt offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400).

e Kontroll, service och testning av larmanordningar for "viktigt meddelande till allmédnheten”
(VMA).

o Kontinuerlig samverkan och stdd gillande omvirldsbevakning, planldggning mm.

Verksamheten under aret

Stor kraft har lagts pa att hantera Coronapandemin med framtagande av rutiner, handlingsplaner,
hantering och samverkan med alla 6vriga aktorer inom Dalarnas och Véstmanlands lidn. Ett stort antal
samverkansmdten har genomforts for att mota pandemins risker.

Under éret har vi har deltagit i en storre totalforsvarsdvning i Dalarna. SDR har dven medverkat i
digitala krisledningsdagar (var och hdst), ingatt i olika samverkansgrupper i bada linen samt
samordnat &vrig planlédggning for Hedemora, Norberg och Fagersta kommun for innevarande
mandatperiod.

Ovrig samverkan med myndigheter, kommuner och andra organisationer samt omvirldsbevakning har
skett kontinuerligt.

Sékerhetsskyddsanalys dr under framtagande och planeras vara klar under 2021.
Framtiden

Under 2021 kommer vi att genomfora en risk- och sarbarhetsanalys 6ver forbundets verksamheter.
Analysen kommer att delges direktionen f6r eventuellt faststéillande. Direfter kommer nya rutiner att
arbetas fram f6r att mota omvirldens krav, hot och sirbarheter.

Vi ser SDR som en fortsatt viktig aktdr inom omradet sidkerhet och krisberedskap for vara
medlemskommuner och hoppas pa en fortsatt samordnande roll.

Fortsatt planering inom civilt forsvar och totalforsvaret kommer att genomfdras for att méta
omvirldens hot och det sékerhetspolitiska laget.

i



7.2 Forbundskansli

Forbundskansliet ska ge direktionen, medlemskommunerna, férbundets olika verksamhetsgrenar och
kommuninnevanarna en indamalsenlig service.

Kansliet ska fungera som en stodfunktion for hela férbundet i fragor som rér ekonomi, personalfragor
och 6vriga administrativa uppgifter sisom administration av direktionens handlingar och protokoll
samt post- och diariehantering.

P4 forbundskansliet arbetar tre kvinnor.
Verksamheten under aret

Under dret som gatt har forbundets direktion hallit 4 sammantriden, ett pa riddningsstationen i
Langshyttan och Gvriga tre pd riddningsstationen i Avesta. Under hdsten 2020 har
direktionssammantridena, med anledning av ridande Coronapandemi, genomforts med majlighet for
ledamdterna att delta vi Teamslank. Direktionens arbetsutskott har hallit 4 sammantrdden, samtliga pa
rdddningsstationen i Avesta. Aven vid dessa sammantriiden har ledaméterna under hosten beretts
mdjlighet att delta pa distans.

Inférandet av EFH (Elektronisk FakturaHantering) har fardigstallts under 2020.

Under 2020 har arbetet med E-faktura (faktura till kund) paborjats. Arbetet kommer att fortsiitta under
2021,

Under varen 2020 rekryterades en ansvarig for driftomrade Kommunikation och arbetet med att stiirka
forbundets kommunikation och information pabdrjades.

Framtiden

P& kansliet arbetar vi kontinuerligt med att vidareutveckla rutiner och arbetsplaner f6r budgetarbete,
l6pande ekonomiuppf6ljning, arsredovisning mm. Arbetet bedrivs for att sikerstélla att vara dtaganden
16ses pa ett bra och sékert sétt. For att klara detta uppdrag och kunna méta fordndringar inom véra
ansvarsomraden krévs kontinuerlig kompetensutveckling, omvérldsbevakning och god intern
kommunikation.

7.3 Skyddsavdelningen

Verksamheten pa skyddsavdelningen bedrivs inom driftomradena Extern utbildning, Byggradgivning
och Myndighetsutdvning. Driftomradet Kommunal beredskap har under 2019 lyfts ur
skyddsavdelningen och bedrivs numera under ett separat driftomrade direkt under riiddningschefen.

Extern Utbildning

Verksamheten inom driftomradet Extern utbildning bedrivs med malsittning att erbjuda kommunala
forvaltningar, skolor, féreningar, foretag och 6vriga kommuninvanare hogkvalitativa utbildningar
inom brandskyddsomradet. Volymen extern utbildning har minskat avsevirt under pandemiéret och
har landat pa ca 1 000 utbildade personer att jamforas med 2 200 utbildade personer under 2019. De
flesta utbildningar under 2020 genomftrdes pa distans. Utbildningar bedrivs antingen direkt mot kund
eller med Brandskyddsforeningen Mitt Utbildning AB som uppdragsgivare via ett samarbetsavtal.

Minskningen har varit minst inom Heta arbeten och kategorin "&vriga” (bl.a. utbildning av industrins
egna végvisare/insatsstyrkor). Storst minskning har skett inom utbildningskategorin
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sjukvérdsutbildningar (HLR mm.) som #r knepigast att genomfora pa ett smittskyddssikert sitt. Nér
viil pandemin &r Sver riknar vi med kad efterfragan pa samtliga utbildningar.

Verksamheten inom Extern utbildning bedrivs till storre delen av 3 st. instruktérer, som #ven nyttjas
som vikarierande brandmén under semesterperioder och vid tider da beldggningen pa extern utbildning
dr lagre, men dven styrkorna engageras i vissa externa utbildningsinsatser, t.ex.
brandskyddsinformation vid hembesék.
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Byggradgivning

Inom driftomradet Byggrddgivning, bistar riddningstjéinsten vara medlemskommuner i byggprocessen
med att granska de foreslagna brandskyddslosningarna for nybyggnationer. Tack vare det ges
mdjlighet att dtgiirda eventuella brister i brandskyddet redan i projekteringsstadiet. Ytterligare nytta
med att vara med i byggprocessen dr att riddningstjénsten halls uppdaterad om nytillkomna byggnader
inom vart omrade. Under 2020 har skyddsavdelningen varit inkopplad som sakkunnig i brandfragor
samt som granskare av konsultupprittade brandskyddsdokumentationer p& 24 st. ny-, om- och
tillbyggnader.

Byggradgivningen bedrivs till storre delen av chefen for skyddsavdelningen samt av
driftomrédesansvarige for Myndighetsutévning.

Myndighetsutévning

Verksamheten inom driftomradet Myndighetsutdvning inbegriper fréimst tillsyn enligt Lag om skydd
mot olyckor (LSO) och Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt #ven tillstindsgivning
inom LBE. Tillsyn enligt LSO fokuserar pa byggnaders brandskydd och r traditionellt inriktad pa
verksamheter dir konsekvens av en brand kan bli stora t.ex. skolor, samlingslokaler och 4ldreboenden
men eftersom de flesta méanniskor som dor i briinder, dér hemma, har SDR under 2020 gjort en storre
satsning pa tillsyn i flerbostadshus. Enligt LSO, tillsynas dven s.k. farliga verksamheter, inom vilken
kategori sorterar framst vara stora industrier. Tillsyn och tillstdndsgivning inom LBE syftar till att
sdkra att storskalig hantering av brandfarliga varor (brandfarliga gaser och vitskor) sker pa ett
betryggande siitt for att minimera risker for allvarliga briinder.




Varje ér tas det fram en tillsynsplan dar fokus under 2020 har varit flerbostadshus, fokus under 2021
blir skolor och hotell. Tillsynsverksamheten har under aret i stort bedrivits enligt faststilld
tillsynsplan, med 274 st. tillsynsbesdk och ca 17 beviljade tillstind enligt LBE. Tillsyn bedrivs av 3 st.
tillsynsforrittare (tillika insatsledare) och av chefen for skyddsavdelningen.

7.4 Riddningsavdelningen

Réddningsavdelningen har ansvar for rdddningstjinstforbundets skadeavhjélpande funktion. Det
innebdr lite mer konkret den operativa beredskap som respektive riddningsstation producerar.
Sddra Dalarnas Riddningstjanstforbund har riddningsstationer i Avesta, Hedemora, Fagersta,
Norberg, Langshyttan och Horndal. Rdddningsstyrkan i Avesta bemannas med heltidsanstiilld
personal. Fagersta bemannas med en dagtidsstyrka pa heltid samt en styrka med
raddningstjdnstpersonal i beredskap (RiB) pé 6vrig tid. Ovriga riddningsstyrkor bestar av RiB-
personal. [ Fors finns ett s.k. rdddningsvérn med frivilliga brandmén som rutinméssigt larmas ut vid
riddningsinsatser. Verksamheten #r lokaliserad i en ridddningsstation som #gs av Stora Enso AB.
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Réddningspersonalen agerar skadeavhjélpande inom flertalet olika larmkategorier. De mest frekvent
férekomna larmtyperna, ofta omnédmnt som “vardagsolyckor”, dr automatiserade brand- och
inbrottslarm, trafikolyckor och briinder. Utdver det dterfinns bland annat sjukvardslarm, suicid,
tagolyckor och terriingbrinder.

Personalen vid riddningsavdelningen 6var pa regelbunden basis for att uppritthélla god kompetens
och kunskap inom raddningsverksamheten.

Verksamheten under aret

Verksamhetsaret 2020 har varit ett viildigt unikt ar, sdrskilt med Covid-19 i tanke. Pandemin har
inneburit flertalet olika utmaningar kopplat till den operativa saviil som den férebyggande
verksamheten. Utryckningsverksamhet har fatt kompletteras med sikerhetsutrustning och nya rutiner,
sdrskilt med fokus pa insatser dér personkontakt forekommer (sjukvérd eller motsvarande). P4 samma
sétt har den interna utbildningsverksamheten fatt anpassas efter forutsittningarna.

Under det gngna verksamhetsaret har personal frén riddningsavdelningen deltagit vid totalt 1 172
insatser fordelat ver dret. Vid cirka 45 procent av alla insatser har personalen i Avesta deltagit.
Utbver det dr cirka 15-17 procent delade mellan raddningspersonalen i Hedemora och Fagersta.
Personalen i Horndal, Norberg och Langshyttan tillhor de grupper som haft aningen firre larm i ar.
Forutom det vardagliga skadeavhjdlpande arbetet som utfors har avdelningen genomfért flertalet
utbildningsinsatser, exempelvis motorsagsutbildning och befilsutbildning kopplat till RRB.

Ovningsverksamheten har under 2020 haft fokusomrade pa insatsévningar kopplat till brinder och
trafikolyckor, dér personalen utbildats och erbjudits utékade kunskaper. P4 grund av radande
omsténdigheter har tyvirr delar av det planerade utbildningspaketet fatt komprimeras eller anpassas.

Precis som &vriga samhillet har fokus varit riktat pa att fortsitta bedriva verksamheten si normalt som
mojligt samt att undvika eventuell smittspridning inom den egna organisationen. Med beaktan till alla
utmaningar pandemin har medfort sa har den operativa beredskapen inte haft ndgra anmérkningsbara
avvikelser under aret vilket vi dr otroligt tacksamma for.

Trots att 2020 har varit ett vildigt pafrestande ar har det dven funnits ljusglimtar vi tar med oss. Den
tolfte maj driftsattes Rdddnings Region Bergslagen (RRB), var systemledning med tillhérande
personal. I samband med driftstarten genomf6rdes flertalet information- och utbildningstillfillen for
den operativa personalen. Aven fast vi fortfarande befinner oss i ett stadie dér det sker kontinuerlig
utveckling sker édr det mirkbart att systemledningen bidragit till ett stort lyft for férbundets operativa
férmédga. Bland annat har samverkansformen inneburit att ledningsnivé fyra och fem numera hanteras
av systemets gemensamma funktioner, VB och RCB (vakthavande befil och rdddningschef i
beredskap). Dessa tvé funktioner, tillsammans med LB (larmbefilet), finns tillgingliga under dygnets
alla timmar for att pa ett strategiskt sétt distribuera resurser och hjilpa till med strategiska beslut.

14




Framtiden

Under det kommande verksamhetsaret avser riddningsavdelningen fortsétta bedriva ett gediget och
effektivt skadeavhjélpande arbete. Fokusomrade for dvningsverksamheten under 2021 kommer att
vara pa vara egna resursfordon, sdsom tankbil, lastviixlare och h&jdfordon. Ovningsverksamheten
kommer under aret dven att genomga en del strukturella férandringar vilket bland annat medfor att den
operativa heltidspersonalen kommer fa ett stérre ansvar gillande planering och utférande av Gvningar.

Likt tidigare ar kommer vi fortsitta arbeta med utmaningarna kopplade till rekrytering av heltids-
savil som RiB-anstillda. Vi ser fortsatta utmaningar géllande rekrytering pa nigra av férbundets
medlemskommuner.

S6dra Dalarnas Raddningstjanstforbund kommer likt tidigare verksamhetsér fortsitta vara med och
bidra till utveckling av Raddningsregion Bergslagen. Férutom den ékade férmégan till att hantera
storre och mer komplexa insatser kommer dven regionbildningen bidra till flertalet andra
samverkansomraden. Bland annat kommer utbildning och befilsdvningar att etableras inom kort.

Férhoppningsvis blickar vi framat mot nya utmaningar och en avtagande pandemi.

Hir foljer ett axplock av utforda raddningsinsatser under 2020:

Brand i byggnad, Horndal - Morshyttan.
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8 Sotningsverksamhet

Lagen om skydd mot olyckor delar in brandskyddsarbetet vad giller eldstéider och rokkanaler i tva
delar. Den ena delen handlar om traditionell rengéring (sotning) av eldstdder och rokkanaler dir
fristerna bestdms av kommunen. Den andra delen handlar om brandskyddskontroll som r en

myndighetsutdvning dér staten bestimmer fristerna.

Den lagstadgade sotningsverksamheten inom férbundet bedrivs i entreprenadform genom avtal med
privata foretag. Verksamheten &r indelad i féljande tre sjdlvstindiga sotningsdistrikt:

Avesta Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Gistrike-Dala Sotarn

AB. Avtalet giller till 2023-03-31.

Hedemora  Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Hedemora Sotaren AB.

Avtalet giller till 2022-12-07.

Fagersta- Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Bergslagens
Norberg Sotning & Ventilation AB. Avtalet giller till 2023-03-31.

Egensotning

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) ger
kommunerna generell mojlighet att bevilja
enskild fastighetségare ritt att utféra lagstadgad
sotning pa sin fastighet. Direktionen har beslutat
att ge sddant medgivande under forutsittning att
fastighetsdgaren kan styrka att han/hon har
erforderlig kompetens. Vid arets slut hade 215
fastighetsdgare erhallit medgivande att utfora
lagstadgad sotning pa sin egen fastighet inom
forbundets medlemskommuner. Dessa
medgivanden fordelades mellan
medlemskommunerna enligt féljande:

- N
= Avesta kommun 81 medgivanden
= Hedemora kommun 82 medgivanden
= Fagersta kommun 35 medgivanden
= Norbergs kommun 17 medgivanden
A 16



9 Utryckningsstatistik
Uppgifterna i statistiken bygger pa de hiindelserapporter som fylls i efter varje riddningsinsats.

[ diagrammet nedan redovisas larmtyper per riddningsstation 2020. 2019 ars siffror redovisas inom

parantes.
o E 5 ~

< s & 5 i Z e
Brand i byggnad 34 (45) 6(9)  17(25) 6(1)  2424)  12(5) 4(5) 103 (114)
Brand i fordon 17 (25) 0(2) 9 (6) 0(1) 9(7) A4 0Q) 39 (47)
Brand iskogoch  6(7) 5(1) 5(4) 3(4) 14(10) 4@  0(D) 37(29)
gli:(g brand 7(10) 1(0) 4(6) 0(0) 6(15) 23)  1(1) 21 (35)
Trafikolycka 34(61)  12(10)  32@7) 99  24(30)  11(23) 5(6) 127 (186)
Automatiska 83(95)  4(7) 3947  13(20)  75(71)  26(23) 10(4) 250 (267)
brandlarm
Servicelarm 246 (239) 38 (38) 12) 4(4) 5(5) 00)  0(0) 314 (310)
Sjukvérdslarm/ 3245 9(12) 362 11(16)  10(7) 409)  0(0) 102 (131)
gz:kning/tillbud 5(4) 1(0) 4(1) 1(1) 3(4) 0(0)  0(0) 14 (10)
Djurriddning 1(0) 1 (0) 0(3) 0(0) 13) 2(1)  0(0) 5(7)
Ovrigt 61(66)  10(11)  38(32) 43) 2@ 15(16) 0(3) 160 (172)
TOTALT 526 (597) 107(110) 185(215) SI(61) 203 (217) 80 (86) 20022 1172(1308)

Under rubriken 6vrigt redovisas t ex hisslarm, vattenldckage och éversvimningar, bérhjélp till
ambulans, ldttambulans och hemtjanst mm.

Under 2020 har Sédra Dalarnas Raddningstjénstforbund larmats som forstirkning till annan
rdddningstjénstorganisation vid 21 (24) tillfillen.
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Totalt antal hiindelser inom férbundet for aren 2016 — 2020 beskrivs i foljande diagram:

Totalt antal handelser
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Procentuell férdelning av hindelsetyper 2020 beskrivs i diagrammet nedan:

Procentuell fordelning av hdandelsetyper 2020
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Diagrammet nedan beskriver antal hiindelser per riddningsstation inom férbundet for ren 2018 —
2020.

Antal handelser per stationsomrade
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Diagrammet nedan jamfor hindelsetyperna totalt inom foérbundet for dren 2018 —2020.
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10 Personalekonomisk redovisning

10.1 Kompetensutveckling

For att kunna mota omvirldens krav och forvéntningar pa
var verksamhet samt bidra till utvecklingen av var
verksambhet &r det viktigt att all var personal far
kontinuerlig utbildning.

Sédra Dalarnas Raddningstjdnstforbund ansvarar for att
dess personal far nodvindig lagstadgad
kompetensutbildning. Utdver de minimikraven har
forbundet en utbildningsplan for intern och extern kompetensforsdrjning. Den interna regelbundna
utbildningsverksamheten for heltidsanstilld riddningspersonal planeras méanadsvis. Fér den RiB-
anstillda personalen gors planeringen pé arsbasis.

Kostnaderna for externa utbildningar, kurser och konferenser under 2020 jamfort med 2019:

Belopp i tkr 2020 2019
Kursavgifter 133 112
Konferenser 10 72
Totalt 143 184

10.2 Aldersstatistik

Antal anstillda i forbundet.

i : L 2020 2019
Heltid 45 43
Riddningsman i beredskap (RiB) 110 109
Personal i rdddningsvérn, utan beredskap 14 13
Totalt 169 165

Samtlig heltidsanstilld personal har en sysselséttningsgrad pa 100%.

Antal anstdllda uppdelat pa alder och kon.

s 2020 _ . 2019

Kvinnor Min Kvinnor Min
-30ar 7 33 6 35
31-40ar 2 40 3 39
41 -50ar 2 42 2 39
51 —60ar 2 37 2 35
61 ar- 0 4 0 4
Totalt 13 156 13 152

Med personalomsittning menar vi féréndring av sammanséttning genom avgéng och tillkomst av nya
medarbetare. Vi utgar fran nyckeltalsinstitutets rekommendation om hur man réknar
personalomsittningen, formeln &r: ligsta antalet av borjat och slutat/genomsnittligt anstéllda under

samma period.
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Personalomsittningen har under aret uppgatt till 6,82% (12,5%) for heltidsanstilld personal. For RiB-
anstélld personal har siffran varit 9,13% (12,68%). Siffran inom parantes anger motsvarande
personalomsittning 2019.

Pensionsavtalet KAP-KL géller fran och med 2016. Avtalet innebér bland
annat att brandmén , som uppfyller kravet pa 30 ars anstillning med minst
25 ar i utryckningstjdnst, har ratt att avga med sérskild avtalspension for
riddningstjénstpersonal (SAP-R) vid 58 ars alder. Under 2020 har 1 (2)
personer avgatt med pension. Siffran inom parantes anger motsvarande
antal personer 2019.

10.3 Sjukfranvaro

Sjukfranvaron &r normalt mycket 1ag i Sodra Dalarnas
Réddningstjinstférbund. For 2020 dr dock sjukfranvaron ndgot hdgre dn for
2019. Det dr korttidsfranvaron som &kat nagot medan langtidsfranvaron
minskat.

Forbundet har avtal med Avestahélsan AB om foretagshilsovérd for
samtlig personal. Avtalet omfattar rehabilitering och forebyggande étgirder,
nyanstéllningsundersdkningar, lagstadgade hdlsokontroller, provtagningar, vaccinationer mm.
Kostnaden for foretagshilsovéarden uppgar till 835 tkr (410 tkr) 2020. Siffran inom parantes anger
motsvarande kostnad 2019.

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund har tecknat Skandias sjukvérdsforsikring Lifeline Access for
samtlig tillsvidareanstélld heltidspersonal. Kostnaden for sjukvardsfdrsiikringen uppgér till 107 tkr
(130 tkr) 2020. Siffran inom parantes anger motsvarande kostnad 2019.

_ Pl e e 2019
Total Sjukfranvaro Total Sjukfranvaro
sjukfranvaro i under en sjukfranvaro i under en
procent av sammanhéngande procentav  sammanhéngande
arbetstiden tid av 60 dagar arbetstiden tid av 60 dagar

_ eller mer eller mer
-29 ar 2,67 % 2,20 %
30 —-49 ar 1,28 % 0,93 %
50 ar — 4,97 % 292 %
Totalt 3,13 % 2,43 % 2,09 % 38,01 %

Uppgifter for respektive dlderskategori redovisas inte uppdelat pa kvinnor och mén pé grund av
undantagsregeln som sdger att uppgiften inte ska limnas om antalet anstéllda i guppen dr hgst 10
eller om uppgiften kan hédnforas till enskild individ.

2020 2019

Sjuktal — antal sjukdagar (kalenderdagar) 10.05 67

per anstilld
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11 Ekonomisk oversikt
Forbundet har haft en bruttokostnad pa 65,3 Mkr och externa intikter motsvarande 7,0 Mkr.

Kostnaderna for verksamheten ska, i den man de inte técks pa annat sitt, erldggas genom bidrag fran
medlemskommunerna enligt de procentsatser som finns angivna i forbundsordningen.
Kommunbidraget for verksamhetsaret 2020 uppgar till totalt 62 762 tkr och fordelar sig mellan
medlemskommunerna som foljer:

= Avesta kommun 48,8% 30 628 tkr
=  Hedemora kommun  23,4% 14 686 tkr
* Fagersta kommun 19,4% 12 176 tkr
=  Norbergs kommun 8,4% 5272 tkr

Under 2012 fattades beslut om en begrénsning av forbundets egna kapital motsvarande 7 % av
balansomslutningen for foregiende verksamhetsar. Det innebér att det egna kapitalet efter arets
resultat far uppga till totalt 3 410 tkr. En aterbetalning kommer dérfor att géras med 94 tkr och
fordelar sig mellan medlemskommunerna som foljer:

= Avesta kommun 48,8% 46 tkr
= Hedemora kommun  23,4% 22 tkr
»  Fagersta kommun 19.4% 18 tkr
*  Norbergs kommun 8,4% 8 thr

11.1 Arets resultat
Rikenskapsarets resultat uppgar till + 199 tkr. Detta dr 199 tkr béttre dn det budgeterade nollresultatet
for aret.

Bland storre avvikelser i bokslutet kan namnas:

Intikter
= Extern utbildning - 1256 tkr
= Fasta arsavgifter for brand- och servicelarm + 83 tkr
= Automat- och servicelarm +93 tkr
= Personalersattningar mm for utfdrda tjdnster + 191 tkr
» Statsbidrag med anledning av Covid-19 (sjukldnekostnader) + 180 tkr
= [VPA + 184 tkr
=  Kommunbidrag - 1575 tkr

Kostnader
= Inkop av anldggningstillgdngar och underhéllsmaterial - 324 tkr
* Pensionskostnader inkl. rinta pensionsskuld + 1 585 tkr
= Personalkostnader exkl. pensionskostnader + 473 tkr
= Brénsle, energi, drivmedel + 233 tkr
=  Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial + 191 tkr
= Frammande tjanster (Avtal med SOS Alarm AB mm) - 130 tkr
= Transporter, resor, biljetter + 204 tkr

Plustecken fore belopp visar resultat béttre &n budget och minustecken resultat simre dn budget.
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Avvikelsen mot budget géllande kommunbidrag beror pa att budgeterade pensionskostnader r ligre i
den prognos som KPA AB lamnat vid arsskiftet dn i tidigare limnade prognoser. Férbundet budgeterar
pensionskostnader och kommunbidrag enligt limnade prognoser. Detta gor att stora avvikelser bade
pd intikts- och kostnadssidan kan uppsta ndr prognoser forindras.

Sénkta arbetsgivaravgifter med anledning av Covid-19 uppgar till + 636 tkr.
Fordringar

Forbundets kortfristiga fordringar uppgick vid arets bérjan till ca 6,8 Mkr. Vid arets slut har de
kortfristiga fordringarna minskat med ca 1,1 Mkr till ca 5,7 Mkr. Minskningen beror bl a pi minskade
fordringar p4 medlemskommunerna avseende pensionskostnader.

Skulder

Forbundets langfristiga skulder uppgick vid &rets borjan till 461 tkr. Under 4ret har de langfristiga
skulderna okat till 733 tkr, d v s en 6kning med 272 tkr. De langfristiga skulderna utgérs i sin helhet av
langfristiga leasingskulder.

Forbundets kortfristiga skulder uppgick vid arets borjan till ca 8,5 Mkr. Under &ret har de kortfristiga
skulderna ¢kat med ca 0,9 Mkr till ca 9,4 Mkr. Okningen beror bl a pa att leverantorsskulden vid
arsskiftet var ca 0,5 Mkr hogre dn foregaende arsskifte samt att upplupna kostnader 6kat med ca 0,3
Mkr sedan foregdende arsskifte.

Avsittning till pensioner

Avsittning till pensioner (ej individuella delen) uppgér till ca 35,1 Mkr. Pensionsavsittningarna har
didrmed 6kat med ca 0,3 Mkr.

Individuella delen har hanterats som kortfristig skuld och uppgér till ca 1,3 Mkr.
Eget kapital

Forbundets egna kapital var vid arets slut 3 504 tkr. Da det egna kapitalet 6verstiger begrdnsningen av
eget kapital enligt § 16 forbundsordningen kommer &verstigande del om 94 tkr att aterbetalas till
medlemskommunerna.

Forbundets egna kapital uppgér efter aterbetalningen till 3 410 tkr.
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11.2 Investeringsredovisning

Under aret har fdljande investeringar genomforts:

Beloppditier Mark och Maskiner och Totalt
__byggnader inventarier ‘ ——
Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Pégéende investering
2019-12-31 ¢ ¢ ¢ 0 a b
Investeringar 2020
- Hydrauliska 0 0 240 240 240 240
riddningsverktyg
{\ktwerz}de anldggningar, 0 0 240 240 240 240
investering 2020
Pégéende investeringar
2020-12-31 0 0 0 g v 4

Genomford investering har i sin helhet finansierats med likvida medel.

Hydrauliska riddningsverktyg 2020.
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11.3 Resultatrikning

Belopp i tkr

Verksamhetens intéikter
Kommunbidrag
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnad
Finansiella intdkter

Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster
ARETS RESULTAT

RESULTATRAKNING
2020
Budget  Utfall
Not 1 7534 7032
Not 2 64 337 62 762
Not 3 -67 529 -65312
Not 4 -3490 -3 458
Not 5 0 34
Not 6 - 852 -859
0 199
0 199

25

+/-
-502
-] 575
2217
32

34

-7
199
199

2019

Utfall
7225
61671
- 64295
-3552
1049
|

-979
71
71



11.4 Balansriikning

BALANSRAKNING

TILLGANGAR 2020-12-31
Anlidggningstillgangar
Materiella anlédggningstillgangar
- Maskiner och inventarier Not 7 20253
- Pdgdende investeringar Not 7 0
Finansiella anldggningstillgangar Not 7 0
Summa anliiggningstillgangar 20253
Omsittningstillgangar
Fordringar Not 8§ 5735
Kassa och bank Not 9 22 637
Summa omsiittningstillgangar 28 372
SUMMA TILLGANGAR 48 625
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital Not 10 3 305
Aterbetalt till medlemskommunerna - 94
Arets resultat 199
Summa eget kapital 3410
Avsiittningar Not 11
Avsiittningar for pensioner och 35 069
liknande forpliktelser
Summa avsiittningar 35069
Skulder
Léangfristiga skulder Not 12 733
Kortfristiga skulder Not 13 9413
Summa skulder 10 146
SUMMA EGET KAPITAL, 48 625
AVSATTNINGAR OCH SKULDER

&H/ 26
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2019-12-31

22 956

22 956

6770
17299
24 069

47 025

3420
- 186

71
3305

34 756

34756

461

8503

8964

47 025



11.5 Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS

Utfall

2020
DEN LOPANDE
VERKSAMHETEN
Verksamhetens intidkter 69 794
Verksamhetens kostnader exkl -65312
avskrivningar
Verksamhetens nettokostnader 4 482
Finansiella intdkter 34
Finansiella kostnader - 859
1. Verksamhetens netto 3 657
INVESTERINGAR
Ink&p av materiella tillgdngar - 755
2. Investeringsnetto - 755
FINANSIERING
Utlaning
Utlaning/6kning langfristiga fordringar 0
Uppléaning
Amortering Not 14 - 356
Nyupplaning Not 14 628
Utbetalt 6verskott av eget kapital -94
3. Finansieringsnetto 178
Justering av rirelsekapitalets
forindring avseende hela
verksamheten
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga 1035
fordringar
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga 910
skulder
4. 1945
Justering for icke rorelsekapital-
paverkande poster
Avsittning pensioner Not 14 313
5.
FORANDRING AV LIKVIDA 5338
MEDEL (1+2+3+4+5)
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Utfall
2019

68 896
- 64295

4601

-979
3623

-5 891
-5891

-386

- 186
-572

5676

-2572

3104

1334
1334

1598



11.6 Noter till resultat- och balansrikning

Operationella leasingavtal
Nominella vérdet av framtida minimileasingavgifter, avseende
icke uppsdgningsbara leasingavtal fordelar sig enligt foljande:

Férfaller till betalning inom ett &r
Forfaller till betalning senare 4n ett men inom fem ar
Forfaller till betalning senare @n fem ar

Leasingkostnader avseende operationella leasingavtal uppgar
under aret till foljande:

Leasingkostnader
varav minimileasingavgifter
varav variabla avgifter

Not 1 Verksamhetens intikter

Verksamhetens intikter avser “externa” intikter, i
huvudsak fakturerade enligt faststilld prislista.

Brandsyn/besiktning/tillsyn
Tillstind LBE

Fasta arsavgifter brand och servicelarm
Provning brandlarm

Servicelarm

Automatlarm

Restvirderdddning och sanering
Extern utbildning
Personalerséttningar

Ovriga intikter

Summa verksambhetens intiikter

Not 2 Kommunbidrag
Avesta (48,8%)
Hedemora (23,4%)
Fagersta (19,4%)
Norberg (8,4%)
Summa kommunbidrag

Not 3 Verksamhetens kostnader
Loner och ersittningar till personal
Sociala avgifter
Pensionskostnader
Personalsociala kostnader
Lokalkostnader
Forbrukningsmaterial
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2020

10 650
30915
75 400

11313
9364
1 949

2020

416
82
563
712
511
1331
202
892
555

1 768
7032

2020
30 628
14 686
12 176
5472
62 762

2020
30705
9439
4 333
1159
11713
2 096

2019

10 650
28 249
81200

11001
9048
1953

2019

427
104
581
677
496
1483
268
1418
483
1288
7225

2019
30096
14 431
11964

5180
61671

2019
30771
9543
4 490
860
11974
2100



Not 4

Not 5

Not 6

Not 7

A

e
S

Frimmande tjdnster
Rikenskapsrevision

Farsdkringar och riskkostnader
Ovriga kostnader

Summa verksamhetens kostnader

Avskrivningar
Avskrivningar har gjorts pa ursprungligt
anskaffningsvirde och planerad livslingd.

Inventarier och maskiner

Utrangering/forséljning av anldggningstillgangar

Leasingavtal
Summa avskrivningar

Finansiella intikter
Rénteintikter
Summa finansiella intikter

Finansiella kostnader

Rinta pensionsskuld

Réntedel leasingskuld

Ovriga rintekostnader

Ovriga finansiella kostnader
Summa finansiella kostnader

Anliggningstillgangar

Transportmedel, maskiner, inventarier
Ingdende anskaffningsvarde

Arets fordndring

- Inkop

- Forséljning och utrangering

Utgaende ackumulerat anskaffningsvirde

Ingdende avskrivningar

Arets forindring

- Avskrivningar

- Forséljning och utrangering
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvirde

Finansiella leasingavtal

Ingéende anskaffningsvirde

Arets forandring

- Inkdp

- Forsdljning och utrangering

Utgaende ackumulerat anskaffningsviirde

Ingdende avskrivningar
29

2832
55

271
2709
65 312

2020

3200
258
3 458

2020
34
34

2020

762

60

37

859

2020

63 465

240

63705

-41308

-3200

-44 508

19 197

1703
628
-565
1766

- 904

2295
56
220
1986
64 295

2019

3281
271
3 552

2019

2019
865
77

37
979

2019

57574

5891

63 465

-38027

-3 281

- 41308

22157

1703

1703

- 633



Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

Arets forindring

- Avskrivningar

- Forséljning och utrangering
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgdende restvcirde
Pagdende investeringar

Summa anldggningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Kortfristiga fordringar
Interimsfordringar

Moms och skatt

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Handkassa
Penningsmarknadskonto Swedbank
Summa kassa och bank

Eget kapital
Rorelsekapital
Omsittningstillgadngar
Kortfristiga skulder

Anldggningskapital
Anldggningstillgdngar

Langfristiga skulder

Summa eget kapital

Avsiittningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser

Summa avsiittningar

Langfristiga skulder

Langfristig leasingskuld, IB
Nyupplaning

Amorterat under aret

Kortfristig del, forfaller inom 1 ar
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder
Mervirdeskatt

30

-258
452
- 710

1056

20253

2020
1196
1398
2322

819
5735

2020

22 630
22 637

2020

28372
-9413

20253
- 35802

3410

2020
35069
35069

2020
461
628
-290
- 66
733

2020
1334
353

-271

- 904

799

22 956

2019
1 400
1 650
2734
986
6770

2019

17 296

17 299

2019

24 069

-8503

22956

-35217

3305

2019

34756
34 756

2019
847

-278
- 107
461

2019
820
368



Not 14

Personalens kéllskatt och diverse avdrag
Interimsskulder

Upplupna I6ner december

Upplupna semesterlner

Upplupna sociala avgifter

Upplupen sirskild [6neskatt

Upplupen pensionskostnad, individuell del
Kortfristig leasingskuld, nésta ars amortering pa
langfristig skuld

Summa kortfristiga skulder

Forindring av langfristiga skulder och avsittningar
Amortering

Nyupplaning

Kortfristig del

Arrets avsittningar till pensioner

Summa forindring av langfristiga skulder och
avsiittningar
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1026
200
1161
1579
1 808
298
1 305
349

9413

2020
290
- 628
66
-313
- 585

899
12
884
1610
1627
561
1336
386

8503
2019

278

107

- 1334
- 949



11.7 Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen ir att den ska ge en rittvisande bild av kommunalférbundets
finansiella stéllning. Detta fordrar en god redovisningssed. Kommunalforbundet fsljer de
grundlédggande redovisningsprinciper som framst ges uttryck i kommunal redovisningslag samt de
rekommendationer som Radet for kommunal redovisning ldmnar.

Intcikter redovisas i den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska tillgdingarna kommer att
tillgodogdras forbundet och att intékterna kan beriknas pa ett tillforlitligt sitt.

Léner, semesterersdtmingar och ovriga [oneformeaner har periodiserats, Upplupna léner, outtagen
semester och upplupna sociala avgifter har skuldbokforts.

Avskrivningar beridknas i regel pa tillgangarnas anskaffningsvirde.
Kostnadsrdntor hdnforda till redovisningsaret har skuldforts och belastat &rets redovisning.

Anldggningstillgangar upptas till anskaffningsvirdet minus ev. investeringsbidrag och gjorda
avskrivningar.

Kundfordringar efter rsskiftet, men hénforda till redovisningsaret, har i flertalet fall fordringsforts
och tillgodogjorts arets redovisning.

Leverantérsfakturor inkomna efter arsskiftet, men hinforda till redovisningséret, har skuldforts och
belastat drets redovisning.

Pensionsskulden dr upptagen till av KPA AB gjord berdkning. Beriikningen grundar sig pa att
pensionsaldern for personal i utryckningsstyrka &r 60 ar och 65 ar for 6vrig personal. Avgiftsbestimd
alderspension redovisas som kortfristig skuld.
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12 Underskrifter

Avesta 2021-03-25

M/ A/u,cz,{w \/ gt

Anders Vestman, vice ordftrande

Olle Rahm, ordf“drénde
Norberg Avesta

Lars Levahn
Avesta

engt Lindgren

Hedemora Fagersta

Vir revisionsberittelse har avgivits 2021-03-29
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S
n-gl‘{é(ﬁhzﬁ?i el Mats Myrén

/ Hedemora Avesta

TS #

Helmut Hoffmann
Fagersta
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Torbjérn Mood
Norberg

Henrik Selin
Hedemora
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Maria Lang Larsson
Fagersta

Voning

Henning Bask
Norberg



Sodra Dalarnas Riddningstjinstforbund

Organisationsnummer: 222000-1065

Revisionsberiittelse for ar 2020
Granskningens inriktning

Resultatet av forbundets verksamhet samt ekonomiska stéllning framgar av forbundets
arsredovisning, vilken upprittats enligt god redovisningssed.

Vi har utfért var granskning enligt kommunallagen och faststillt revisionsreglemente.

Vi har granskat ett antal verksamheter under dret i enlighet med var revisionsplan. En del av
dessa insatser har avsett forvaltningsrevision, det vill sdga om verksamheten bedrivs
andamalsenligt och pa ett kostnadseffektivt sétt. Syftet &r att kartligga om verksamheten har
bedrivits enligt politiska mal och intentioner som fastlagts och om kvalitet och inriktning &r
den avsedda.

Det andra granskningsomradet &r redovisningsrevision. Forutom granskning av
arsredovisningen syftar denna granskning till att utréna om riakenskaperna &r réttvisande och
om den kontroll som utévas #r tillrdcklig. Det géller fragan om tillforlitlighet i rikenskaperna
och sdkerhet i system och rutiner.

DalRev Revision & Redovisning AB har bitritt oss vid revisionen.
Redogorelse

Vid granskningen av bokslutet anser vi att arsredovisningen ger en réttvisande bild av
resultatet och den ekonomiska stéllningen.

Ansvarsfrihet

Vi tillstyrker att forbundet ledning och direktion beviljas ansvarsfrihet for
verksamhetséret 2020.

Avesta den 29 mars 2021
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Hedemora Avesta Norberg
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Fagersta



