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1 Vision
Sodra Dalarnas Raddningstjénstforbunds medlemskommuner skall vara Sveriges minst olyckdrabbade
kommuner.

2  Virdegrund
Sddra Dalarnas Réddningstjanstforbunds virdegrund &r faststélld av forbundsdirektionen i maj 2019
och lyder:

Vi inom Sédra Dalarnas Riddningstjinstférbund ir LYHORDA, visar RESPEKT och tar ANSVAR
for varandra, individen, samhéllet och miljon. Genom vard PROFESSIONELLA agerande far vi
FORTROENDE av samhillet och skapar TRYGGHET. Vi virnar om alla genom OPPENHET och
OMTANKTE.

Vi finns till fir Er!

3 Politisk styrning

Forbundet styrs av en forbundsdirektion vars representanter utses av respektive medlemskommuns
fullméktige. Den politiska organisationen har bestatt av tre ledamoter fran Avesta, tva ledaméter fran
Hedemora, tvd ledaméter frdn Norberg och tva ledaméter fran Fagersta kommun. Vidare finns ett
arbetsutskott med fyra ledamdter. Under aret har hllits 5 protokollférda méten for direktionen och 5
for arbetsutskottet.

Ledamédter i direktionen:

Norberg

Ordinarie Erséttare

Olle Rahm (S) ordfGrande Eva Pélsson (S)

Torbjérn Mood (L) Lars Gustavsson (PNF) 2019-01-01 — 10-09
Christer Hedberg (PNF) 2019-11-04 --

Avesta

Ordinarie Erséttare

Anders Vestman (S) vice ordférande Eva Lidstrom (S)

Lars Levahn (S) Henrik Véyrynen (S)

Rolf Rickmo (M) Annika Johansson (C)



Hedemora
Ordinarie

Henrik Selin (S)
Mikael Grabo (M)

Fagersta
Ordinarie

Bengt Lindgren (S)
Andreas Norgren (M)

Ledamdter i arbetsutskottet:

Ordinarie

Olle Rahm (S) ordfdrande
Anders Vestman (S)
Henrik Selin (S)

Bengt Lindgren (S)

Ersittare

Anette Granegiird (C)
Joanna Gahnold (KL)

Ersdttare

Eleonor Wikman (S)
Kjell Grankvist (M) 2019-01-01 — 06-17
Maria Lang Larsson (M) 2019-09-23 --

Ersittare

Andreas Norgren (M)
Mikael Grébo (M)

Uthildningsdag for den nya direktionen maj 2019




4 Ordforande har ordet

Sédra Dalarnas Raddningstjanstforbund (SDR) bestar av riddningstjénsten i Avesta, Hedemora,
Fagersta samt Norberg.

Den viktigaste uppgiften for raddningstjdnsten ar att forebygga sa att brander och olyckor inte
intraffar.

Direktionens ledaméter har givits méjligheten att néirma sig organisationen genom att delta i de arliga
slutévningarna pa stationerna. Detta Skar forhoppningsvis kunskap och forstéelse for hur
organisationen och vardagen ter sig pa véra arbetsplatser. Férhoppningen ér att na en storre forstielse
mellan organisation och direktion. Ett flertal ledamater tog tillfillet i akt att delta. Sjélv var jag med pa
slutdvningarna i Norberg och Hedemora detta ar.

Direktionen och organisationen har tidigare beslutat att ha mélsattningen att minst 10 % av personalen
1 utryckande tjdnst ska vara kvinnor. Vi kan idag konstatera att vi inte natt vart mal och det kommer att
krdvas fortsatta anstrangningar med jamstilldhetsarbetet i férbundet.

Férbundet har ocksé tagit initiativ for anpassning av stationernas omklddning och duschavdelningar
som ska vara anpassade for alla medarbetare. Under aret har Avesta och Fagersta stationer byggts om
géllande detta.

Under aret har rekrytering av tva brandingenjorer skett med gott resultat. Géllande 6vrig bemanning
har rekryteringsarbetet fortgatt under aret och personalsituationen kan ses tillfredstdllande och sker
kontinuerligt.

P4 vart 6vningsomrade har det nya évningsenheten fardigstillts. Detta kommer att ge tillfillen for
utryckande personal att tréna i ett gasoldrivet 6vningshus som har ménga fordelar dels f6r miljon, men
ocksd fantastiska mdjligheter till exempelvis verklighetsnira 6vningar.

Ett stort arbete har under aret lagts pa ett gemensamt ledningssystem. Fran riksdag och regering
kommer krav pa att det ska finnas en sténdigt bemannad 6vergripande ledning dver ett stérre omrade.
Ett 50-tal kommuner har dérfor bildat Raddningsregion Bergslagen. Detta for att stirka
riddningstjénstens formaga att leda och hantera storskaliga och komplexa raddningsinsatser. RRB
kommer att sj0sittas i maj 2020.

Jag vill tacka medlemskommuner, samtlig personal och direktionens ledaméter for ett givande och bra
samarbete 'uinder 2019.

Olle Rahm
Ordforande direktionen SDR



S Riddningschefens sammanfattning av verksamheten 2019

Réaddningsregion Bergslagen

Direktionen beslutade vid sammantrade 2019-12-12 att S6dra Dalarnas
Réddningstjanstforbund ska ingd i en gemensam systemledning inom
Raddningsregion Bergslagen vid bildandet 2020. Beslutet innefattade
inriktningsbeslut, samverkansavtal och budget for 2020-2023. Férslagen har
tagits fram gemensamt av olika arbetsgrupper med representanter fran de

raddningstjinster som ingdr i projektet. Det dr mycket glidjande att vi kommit
sa hér langt i var strdvan att skapa béttre forutsdttningar att samordna egna och andra organisationers
resurser utifrdn en gemensam systemledning.

Riddningsregion Bergslagen kommer att byggas upp i foljande tre faser:

Fas 1 Start 2020-05-12 Gemensam systemledning startar.

Fas 2 Start 2021-01-01 Gemensam utlarmning fran Orebro.

Fas 3 Start hosten 2022 Samlokalisering med polis, SOS Alarm m fl.
Forebyggande

Volymen extern utbildning riktat till kommunala forvaltningar, skolor, féreningar, féretag och Gvriga
kommuninnevénare har minskat ndgot jamfort med 2018. Under 2019 utbildades sammanlagt ca 2 300
personer i brandskydd och sédkerhet. Det dr nigot firre &n 2018 som var ett rekordar. Ménga
utbildningar genomfors idag utifran ett avtalssamarbete med Brandskyddsféreningen.

Tillsynsverksamheten enligt Lag om skydd mot olyckor och Lag om brandfarliga och explosiva varor
har under aret 1 stort bedrivits enligt faststilld tillsynsplan.

Réddningstjinst

Under 2019 genomfdrde S6dra Dalarnas Raddningstjdnstférbund totalt 1 308 utryckningar. Detta
motsvarar genomsnittet ur ett S-drsperspektiv. Antalet trafikolyckor 2019 ligger i stort pd samman niva
som 2018. Antalet brénder i skog och mark under aret har varit mindre &n halften jamfort med 2018
som hade extremt manga sddana briander. Antalet brinder i1 byggnader var ddremot 2019 betydligt fler
dn 2018. Automatiska brandlarm och servicelarm var nigot farre dn 2018. Antalet sjukvéirdslarm
(IVPA) var ndgot fler 4n 2018.

Ekonomi

Det ekonomiska resultatet for 2019 visar ett dverskott pa 71 tkr. Bland stérre budgetavvikelser kan
ndmnas hégre intdkter for automatiska brandlarm och servicelarm samt servicetjinster och
restvirderaddning. Intékterna for extern utbildning har varit 1dgre &n budget under &ret. P4
kostnadssidan har vi haft hogre kostnader d4n budget for personal och lokaler samt frimmande tjénster.
Kostnader for férbrukningsinventarier och férbrukningsmateriel har varit ldgre &n budget.
Pensionskostnaderna har varit lagre dn den budget som gjordes infor 2019 utifrin KPA:s prognos.

En storre investering pé ca 6 000 tkr har genom{drts under dret. Vart gamla uttjinade rokdvningshus
har rivits och en ny gasoleldad dvningsanliggning har uppforts pa vart dvningsomrade i Avesta. Efter
bokslut 2019 ar forbundets egna kapital 3 305 tkr.

Mats Jansson
Riddningschef




6 Mal och maluppféljning

Direktionen har faststillt nedanstdende mal for Sodra Dalarnas Raddningstjéinstforbund.
Nationella mal

Med de nationella malen vill staten forhindra att ambitionsnivén blir for lag i kommunen for skydd
mot olyckor. De nationella mélen &r riktningsgivande fér det allménnas ansvar, dr dvergripande och
kan brytas ner i kommunerna.

Féljande tva nationella mal finns beskrivna i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor:

1. Lagen syftar till att i hela landet bereda ménniskors liv och hilsa samt egendom och milj, ett
med hinsyn till de lokala forhdllandena tillfredstillande och likvirdigt skydd.

2. Raddningstjdnsten ska planeras och organiseras sd att riddningsinsatser kan genomféras inom
en godtagbar tid och pa ett effektivt sitt.

Overgripande mil

Férbundets medlemskommuner ska ha en bra olycksforebyggande verksamhet och en vil fungerande
raddningstjanst kopplat till de nationella malen. Miljén ska vara siker att bo, vistas och verka i.

Verksamhetsspecifika mal

Mal som SDR ska arbeta med att uppnd under handlingsprogrammets 16ptid. De verksamhetsspecifika
mdlen skall vara métbara och konkreta for att enkelt kunna f6ljas upp. En kontinuerlig dversyn av
maluppfyllelse genomfors arligen. Nedan redovisas maluppféljningen 2019-12-31.

Malet ar uppfyllt 8 0 Malet dr delvis uppfyllt . Malet &r inte uppfyllt
Mal-
Mal Forviintat resultat omunentanee upp-
2019-12-31
fyllelse

Antal tillsynsbesok med
fokusomraden handel och

Tillsynsverksamheten skall Tillsynsplan omfattande minst 130 st. samlingslokaler uppgick till 130

bedrivas utifran det behov tillsynsobjekt upprittas arligen och st. eftersom antal relevanta

och risker som finns inom fullfoljs. Val av tillsynsobjekt och objekt inom de temana for aret

respektive intervall mellan tillsynen sker utefter inte var fler. Nytt fér 2019 var (N}
verksamhetsomrade behov och risker som finns. att samplanerade tillsyner ihop T

med V-Dala miljé utfordes pa

ett antal bensinstationer.
Hantera alla de till-
standsansdkningarna for
bade brandfarliga och
explosiva varor som
lamnas/skickas in till
forbundet med god kvalitet
inom rimlig tid.

Samtliga som ldmnar in en komplett
ansdkan skall ha ett besked inom 3
ménader om huruvida de far hantera
brandfarliga och/eller explosiva varor.

Malet uppfyllt med 100%,.
Beskedet ges oftast inom 1
ménad efter komplett ansékan.



Samverkan med i forsta
hand medlems-kommunerna
i fragor rorande
riskhantering i
samhillsbyggnadsfragor
skall hanteras med god
kvalitet inom rimlig tid.
Anstillda hos foretag,
forvaltningar och
organisationer skall ha
kunskap att kunna
genomfora forebyggande,
skadebegrinsande och
livrdddande &tgérder
kopplade till brand eller
sjukdomsfall.

SDR #r sammanhéllande i
fragor rorande forebyggande
av brinder och storskaliga
kemikalieolyckor inom
forbundsomradet.

Antalet intriffade
bostadsbrinder ska minska
med 5% inom
forbundsomradet

Det systematiska
arbetsmiljdarbetet skall
involvera hela
organisationen.

SDR ska ingd i en etablerad
systemledning.

Kvalitativa svar skall limnas pa
inkomna remisser inom angiven
remisstid.

Utbildningar inom dessa omraden skall
erbjudas inom den tid som kunderna
onskar, till ett marknadsméssigt pris
och hallas av godkénda instruktdrer.
Antalet utbildade personer ska vara i
genomsnitt 2 500 varje &r.

SDR kallar till halvarsvisa triiffar med
Sevesofdretag och samarbetar med
Lansstyrelserna rérande tillsyn av
dessa.

Tillsyn och bostadsbestk enligt KUB
modellen, med fokus pd omraden dér
manga tidigare brinder intriiffat, skall
genomforas. KUB-besoken skall uppga
till 500 per ar. Utover det bista
medlemskommunerna i satsningar {or
individanpassat brandskydd. Antalet
bostads- brander ska minska med 5%
under mandatperioden 2019-2022.

Tydligare arbetsmiljéarbete dédr ansvar
och befogenheter delegeras till ritt

beslutsnivéer inom hela organisationen.

SDR ska under handlingsprogrammets
16ptid 6ka forbundets operativa,
strategiska och normativa forméga.
Detta ska uppnas genom samverkan
med andra riaddningstjinster for
upprittande av gemensamma
ledningsnivéer fGr bakre ledning. Den
bakre ledningen ska vara standigt
bemannad och ha forméaga att
kontinuerligt bedéma och anpassa
ledning och anvindning av resurser.

Remisser inkommer l&pande
och under perioden har svar
ldimnats inom angiven remisstid.

Antal utbildade landade pa
ca 2 200 personer.

Tréaffar med samtliga foretag
som hanterar kemikalier
storskaligt inom
forbundsomradet har skett under
perioden. Sikerhetsrdd med
regelbundna traffar med de
myndigheter som hanterar
sdkerhetsfragor sker genom véara
bada ldnsstyrelsers forsorg.

Ndagon minskning av
bostadsbrinder har inte skett dn,
men malet férviintas nds inom
mandatperioden genom stark
intensifiering av tillsyn,
bostadsbestk och samverkan
med berérda myndigheter under
2020, frimst avseende Krylbo.

Ny arbetsmiljéplan &r under
framtagning men ej klar.
Férslag till ny plan bedéms
kunna presenteras under varen
2020.

Arbetet med att skapa en
ledningssamverkan inom ramen
for Raddningsregion Bergslagen
(RRB) har pagatt under hela
2019. Arbetet kommer att
intensifieras under varen 2020
med driftstart 2020-05-12.
Direfter fortsitter system
ledningsarbetet att
implementeras i olika
etapper/faser. Arbetet
fortskrider inom samtliga
befintliga arbetsgrupper samt

styrgrupp.



SDR ska ha aktuella
insatsplaner pa samtliga
objekt dir sddant stéd
behdvs for en lyckad insats.

Utveckla ldrandet av
intriffade hindelser.
Erfarenheter och brister skall
leda till atgérdsplaner
kopplade till utbildning.

Raddningsstyrkornas
anspénningstider ska héllas
vid alla typer av larm

SDR ska under varje
mandatperiod utfora risk-
och sérbarhetsanalys for sin
egen verksamhet.

SDR ska kunna bedriva
fullgod verksamhet under
héjd beredskap.

SDR skall arligen skapa insatsplaner
for nytillkomna objekt inom
forbundsomradet samt under
handlingsprogrammets [6ptid revidera
samtliga insatsplaner och géra dessa
digitalt tillgingliga. Under 2020 ska ett
styrdokument upprittas for vilka typer
av objekt som insatsplaner ska
upprittas.

Olycksutredningar ska utforas efter
varje riddningstjdnstinsats enligt
gillande rutiner.
Erfarenhetsaterkoppling till bersrd
personal ska genomforas vid utokade
utredningar.

Anspidnningstiderna for respektive
styrka ska hallas vid 90 % av
insatserna. Tiden ska mitas genom
indikation forsta fordon ut. Vid férlarm
mits tiden fran huvudlarmet.

Aven SDR kan bli drabbade av olika
extraordiniira hindelser. Genom att
arbeta proaktivt ska paverkansgraden
minska.

SDR ska planera for att under héjd
beredskap kunna utféra sina ataganden
kopplade till verksamheten.

Flertalet av vdra "hogriskobjekt"
har fiirdiga insatsplaner och
insatsstod. Detta dr en
kontinuerlig process dér
befintligt underlag behdver
revideras utifran
verksamhetsforindringar. Under
2020 kommer fokus vara att
likstdlla insatsplaner,
Olycksforloppsutredningar
genomfors for insatser av
omfattande karaktér.
Erfarenhetsaterforing sker
genom slutsatser frén
utredningarna.

I skrivande stund kvalitetssékras
ej anspénningstiden for
respektive stations
anspinningstider. Svarigheter
finns med att "beriikna” exakta
tider da larmkvittensen via
Rakel kan variera.

Vi har inte startat RSA-arbetet
#n, ska startas under 2020.

Vi har var personal
krigsplacerad och har kommit
en bit i planeringen gillande
hojd beredskap.




7 Forbundets organisation och verksamhetsomraden

S6dra Dalarnas Raddningstjénstforbund har under aret haft ca 1635 anstéllda varav ca 110
tillsvidareanstillda. Férbundet har svarat for Hedemora, Avesta, Norberg och Fagersta kommuners
riddningstjdnst, medverkat i kommunernas skadeférebyggande verksamhet, totalférsvar och
samhillsskydd samt sotningsvésende.

Forbundet har varit organiserat i féljande tre avdelningar:

= Foérbundskansli
= Skyddsavdelning
* Réddningsavdelning

DIREKTION REVISION

Direktionens
arbetsutskott
Sotningsvasen

Raddnlngschef {Avesta, Hedemora,
Norberg, Fagersta)

Forbundskansli Raddning

Forbundets ledningsgrupp har under aret bestétt av riddningschef Mats Jansson, 1:e stf riddningschef
Lars Westerfors (t o m 2019-06-30), 2:e stf riddningschef Kamil Bialas (fr o m 2019-07-01), 1:e stf
raddningschef Joel Hellbe, administrativ chef Ingeborg Forsberg och sékerhetsskyddschef Robert
Sundin.

7.1 Forbundsgemensamt
Sikerhet och krisberedskap

Sakerhet och krisberedskap ar ett nytt driftomrade som inréttades 2019-07-01 och som leds av
sdkerhetsskyddschef Robert Sundin. Driftomrédet har hand om sékerhet, krisberedskap, systematiskt
brandskyddsarbete, dataskyddsombud samt externa utrymnings- och insatsplaner.

Sakerhet och krisberedskap har en samordnande funktion till medlemskommunerna géllande
krisberedskapsfragor i forsta hand enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor
och vid extraordindra handelser i fredstid och héjd beredskap, som t.ex. planldggningar, utbildningar
och dvningar. For tillfallet har Hedemora och Avesta kommun avtal med SDR kring detta omrade.



Gillande sdkerhetsskydd inom SDR, sa skéts sdkerhetsprovningar, intervjuer och kontroller samt
ovriga skyldigheter enligt sikerhetsskyddslag (2018:585) och sdkerhetsskyddsforordning (2018:658)
samt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) av driftomradet.

Viktigt meddelande till allménheten (VMA) skéts for samtliga medlemskommuner med daglig
kontroll, service och testning.

Ovrig samverkan med myndigheter, kommuner och andra organisationer sker kontinuerligt inom béda
ldnen.

Verksamheten under aret

Under dret som gatt har SDR deltagit pa lansvis samverkansévning (Dalarna) gillande totalforsvaret,
medverkat pa krisledningsdagar (var och host), ingatt i olika samverkansgrupper i bdda linen,
reviderat risk- och sarbarhetsanalysen och samordnat §vrig planldggning f6r Hedemora kommun for
innevarande mandatperiod.

Ovrig samverkan med myndigheter, kommuner och andra organisationer samt omvirldsbevakning
sker kontinuerligt.

Planerat och utbildat infér totalférsvarsévning 2020 och agerat som Hedemoras lokala évningsledare
samt 6vrig planering kring totalforsvaret och civilt férsvar.

Sédkerhetsskyddsanalys &r under framtagande och planeras vara klar under 2020.
Framtiden

Under 2020 ska risk- och sérbarhetsanalys tas fram och sikerhetsskyddsanalysen ska faststillas internt
inom SDR.

Forhoppningar finns att var roll inom sikerhet och krisberedskap ska vara av samordnande roll fér alla
medlemskommunerna och vara innevdnare inom forbundsomradet.

Nya rutiner ska tas fram for att méta omvarldens krav, hot och sérbarheter géllande sikerhet och skydd
av var organisation och verksambhet.

Fortsatt planering inom civilt férsvar och totalforsvaret for att moéta omvarldens hot och det
sdkerhetspolitiska laget.
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7.2 Foérbundskansli

Forbundskansliet ska ge direktionen, medlemskommunema, férbundets olika verksamhetsgrenar och
kommuninnevanarna en dndamalsenlig service.

Kansliet ska fungera som en stédfunktion for hela forbundet i fragor som ror ekonomi, personalfradgor
och dvriga administrativa uppgifter sdsom administration av direktionens handlingar och protokoll
samt post- och diariehantering.

Pa forbundskansliet arbetar tre kvinnor.
Verksamheten under aret

Under aret som gatt har férbundets direktion hallit 5 sammantriaden, tva i Avesta, ett i Norberg, ett i
Fagersta och ett i Hedemora. Direktionens arbetsutskott har hallit 5 sammantriden, samtliga pa
riddningsstationen i Avesta.

Digital nimndadministration har inforts och direktionens ledaméter far inte langre ndgra handlingar
eller protokoll med post.

Inférandet av EFH (Elektronisk FakturaHantering) dr pabdrjat och kommer att fardigstallas under
2020.

Verksamhetssystemet Daedalos har integreras med 16nesystemet Personec, for att effektivisera
l6neadministrationen, med gott resultat.

Framtiden

P& kansliet arbetar vi kontinuerligt med att vidareutveckla rutiner och arbetsplaner for budgetarbete,
16pande ekonomiuppfoljning, drsredovisning mm. Arbetet bedrivs for att sikerstilla att vara dtaganden
16ses pa ett bra och sikert sitt. For att klara detta uppdrag och kunna mota férdndringar inom vara
ansvarsomraden krivs kontinuerlig kompetensutveckling, omvirldsbevakning och god intern
kommunikation.

Direktionen beslutade i december 2019 att tillsétta ett nytt driftomrade under férbundskansliet.
Driftomradet benédmns Kommunikation och ska verka for att stirka férbundets kommunikation och
information. Under 2020 ska rekrytering av ansvarig genomforas och det nya driftomrédet sjosittas.

7.3 Skyddsavdelningen

Verksamheten p& Skyddsavdelningen bedrivs inom driftomridena Extern utbildning, Byggridgivning
och Myndighetsutévning. Driftomradet Kommunal beredskap har under 2019 lyfts ur
Skyddsavdelningen och bedrivs numera under ett separat driftomrade direkt under raddningschefen.

Extern Utbildning

Verksamheten inom driftomradet extern utbildning bedrivs med malsittning att erbjuda kommunala
forvaltningar, skolor, foreningar, foretag och 6vriga kommuninvéanare hogkvalitativa utbildningar
inom brandskyddsomradet. Volymen extern utbildning har minskat ndgot jamfort med rekordaret 2018
och landat pé ca 2 200 utbildade personer under 2019. Utbildningar bedrivs antingen direkt mot kund,
eller med Brandskyddsforeningen Mitt Utbildning AB som uppdragsgivare via ett samarbetsavtal.

Vi kan se en fortsatt hog efterfrigan pa utbildningen Heta arbeten, som vénder sig till yrkeskategorin
som jobbar med svetsning, skdrning och andra virmealstrande brandfarliga arbeten. Antalet utbildade
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inom denna kategori har under 2019 blivit hogst pa 5 ar. Vi har dven sett en 6kad efterfrigan pa
utbildningar inom sjukvard (bl.a. HLR) och p4 utbildningar skrdddarsydda utifran vara avtalskunders
speciella 6nskemal, t.ex. utbildning av industrins egna végvisare/insatsstyrkor och
krisledningsdvningar. Minskad volym jamfort med 2018 har vi haft inom utbildningskategorier
grundlaggande brandskydd, skolutbildningar och information.

Verksamheten inom extern utbildning bedrivs till stérre delen av 3 st. instruktorer, som dven nyttjas
som vikarierande brandmén under semesterperioder och vid tider dér beldggning pé extern utbildning
ar mindre, men &ven styrkorna engageras i vissa externa utbildningsinsatser, t.ex.
brandskyddsinformation vid hembesék.

700 - KURSDELTAGARE FORDELAD PA
KURSKATEGORIER - 2019 ,,,

600 -+
502

500 - 459 i

5400 -
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Byggradgivning

[nom driftomradet Byggradgivning, bistar Riddningstjansten vara medlemskommuner i
byggprocessen med att granska de féreslagna brandskyddslésningarna for nybyggnationer. Tack vare
det ges mdjlighet att &tgirda eventuella brister i brandskyddet redan i projekteringsstadiet. Ytterligare
nytta med att vara med i byggprocessen &r att rdddningstjdnsten halls uppdaterad om nytillkomna
byggnader inom vart omrade. Under 2019, har skyddsavdelningen varit inkopplad som sakkunnig i
brandfrdgor samt som granskare av konsultupprittade brandskyddsdokumentationer pa ett 20-tal ny-,
om- och tillbyggnader, t.ex. Biltema i1 Avesta.

Byggradgivningen bedrivs till stérre delen av chefen for Skyddsavdelningen samt av
driftomradesansvarige for Myndighetsutovning.

Myndighetsutévning

Verksamheten inom driftomradet Myndighetsutdvning inbegriper framst tillsyn enligt Lag om skydd
mot olyckor (LSO) och Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) samt dven tillstdndsgivning
inom LBE. Tillsyn enligt LSO fokuserar pa byggnaders brandskydd och ar frimst inriktad pé
verksamheter dér konsekvens av en brand kan bli stora t.ex. skolor, samlingslokaler, dldreboenden.
Enligt LSO, tillsynas &ven s.k. farliga verksamheter, inom vilken kategori sorterar frimst vara stora
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industrier. Tillsyn och tillstdndsgivning inom LBE syftar att sakra att storskalig hantering av
brandfarliga varor (brandfarliga gaser och vitskor) sker pé ett betryggande satt for att minimera risker
for allvarliga brander.

Varje ar tas det fram en tillsynsplan, fokus under 2019 har varit handeln och samlingslokaler, fokus
under 2020 blir flerbostadshus. Tillsynsverksamheten har under éret i stort bedrivits enligt faststiilld
tillsynsplan, med ca 130 st. tillsynsbesdk och ca 24 beviljade tillstand enligt LBE (bl.a. den nya
INGO-bensinmacken i1 Avesta). Tillsyn bedrivs av 3 st. tillsynsforrittare (tillika insatsledare) och av
chefen for Skyddsavdelningen.

7.4 Riddningsavdelningen

Rédddningsavdelningen har ansvar for raddningstjanstforbundets skadeavhjilpande funktion. Det
innebar lite mer konkret den operativa beredskap som respektive raddningsstation producerar.
Sédra Dalarnas Raddningstjanstforbund har riddningsstationer i Avesta, Hedemora, Fagersta,
Norberg, Langshyttan och Horndal. Raddningsstyrkan i Avesta bemannas med heltidsanstilld
personal, Fagersta med en dagtidsstyrka pa heltid samt en styrka med raddningstjanstpersonal i
beredskap (RiB) pa 6vrig tid. Ovriga rdddningsstyrkor bestar av RiB-personal.

& Teckenforklaring
Samverkansomrade o

Sédra Dalarnas [

Ré&ddningstjanstforbund : Tanktoran
hv Ledningstomion

Gemensam Wy wearormn
""‘Eﬁ’é‘.ﬁf‘?&’éﬁ’ﬁéﬁ““} Qe rampasooce
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Réddningspersonalen agerar skadeavhjélpande inom flertalet olika larmkategorier. De mest frekvent
férekomna larmtyperna, ofta omnamnt som “vardagsolyckor”, ar automatiserade brand- och
inbrottslarm, trafikolyckor och brander. Utdver det aterfinns bland annat sjukvéardslarm, suicid,
tagolyckor och terringbrinder.

Personalen vid riddningsavdelningen &var pa regelbunden basis for att uppratthalla god kompetens
och kunskap inom rdddningsverksamheten.

Verksamheten under aret

Under det gdngna verksamhetséret har personal frin riddningsavdelningen deltagit vid totalt 1 308
insatser fordelat ver aret. Utdver det skadeavhjélpande arbetet har avdelningen genomfort flertalet
rekryteringsevent, utbildningsaktiviteter och deltagit vid olika sociala tillstdllningar. Exempelvis
genomfordes en prova-pi-dag i Avesta under juni ménad dér lokalbefolkningen ifrén forbundets
samtliga medlemskommuner erbjdds delta. Prova-pa-dagens syfte var bland annat att erbjuda en
djupare inblick i yrket som brandman, men dven att visa upp den verksamhet som dagligen bedrivs av
riddningstjdnsten. Forbundets RiB-anstéllda har vid flertalet raddningsstationer genomfort Gppet-hus
eller ndrvarat vid lokala foretagsevent.

Ovningsverksamheten har under 2019 haft fokusomrade pé forebyggande atgirder, dir personalen
utbildats och erbjudits utékade kunskaper.

Ett positivt tillskott under verksamhetsaret 4r den nytillkomna dvningsanlidggningen pa forbundets
Ovningsomréde. Den édldre évningsanldggningen har uppdaterats till ett gasoldrivet containersystem
och avser mojliggora utékade dvningar avseende rokdykning saval som slackteknik.

Under det gangna aret har ett 6vergripande systemledningsprojekt inletts, Rdddningsregion
Bergslagen. Projektet avser att skapa en gemensam systemledning for att effektivt kunna nyttja
tillgéingliga resurser samt skapa béttre forutsittningar for ledning och samverkan.

Prova-pa-dag Avesta juni 2019
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Framtiden

Under det kommande verksamhetsaret avser raddningsavdelningen fortsétta bedriva ett gediget och
effektivt skadeavhjilpande arbete. Fokusomrade f6r 6vningsverksamheten under 2020 kommer att
vara pa trafikolyckor och briander.

Likt tidigare 4r kommer vi fortsétta arbeta med utmaningarna kopplade till rekrytering av heltids-
savil som RiB-anstillda.

Sodra Dalarnas Réddningstjanstférbund kommer likt tidigare ndmnt utgéra en del av kommande
Riddningsregion Bergslagen. Systemledningssamverkan avser vara i drift frin och med 2020-05-12.
Fram till dess kvarstdr ett gediget arbete fran SDR och medverkande organisationer.

Har foljer ett axplock av utférda riddningsinsatser under 2019:

Brand i tréindustri Garpenberg maj 2019

Trafikolycka RV70 Avesta december 2019

Brand i byggnad Avesta januari 2019

Vindsbrand Hedemora oktober 2019
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Brand i bygegnad By Kyrkby februari 2019

Vattenskada Avesta mars 2019

Brand i titanspan Fagersta juli 2019

15




8 Sotningsverksamhet

Lagen om skydd mot olyckor delar in brandskyddsarbetet vad géller eldstider och rokkanaler i tva
delar. Den ena delen handlar om traditionell reng6ring (sotning) av eldstader och rokkanaler dar
fristerna bestdms av kommunen. Den andra delen handlar om brandskyddskontroll som &r en
myndighetsutdvning dér staten bestimmer fristerna.

Den lagstadgade sotningsverksamheten inom férbundet bedrivs i entreprenadform genom avtal med
privata foretag. Verksamheten &r indelad i foljande tre sjalvstandiga sotningsdistrikt:

Avesta Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Géstrike-Dala Sotarn
AB. Avtalet géller till 2019-12-31.

Hedemora  Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Hedemora Sotaren AB.
Awvtalet géller till 2022-12-07.

Fagersta- Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Bergslagens
Norberg Sotning & Ventilation AB. Avtalet géller till 2019-12-31.

Under hésten pdborjades upphandling av sotningsentreprendrer for sotningsdistrikten Avesta och
Fagersta-Norberg.

Egensotning

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) ger kommunerna generell mojlighet att bevilja enskild
fastighetsdgare ritt att utfora lagstadgad sotning pa sin fastighet. Direktionen har beslutat att ge siddant
medgivande under forutsdttning att fastighetséigaren kan styrka att han/hon har erforderlig kompetens.
Vid arets slut hade 210 fastighetsdgare erhallit medgivande att utfora lagstadgad sotning pa sin egen
fastighet inom forbundets medlemskommuner. Dessa medgivanden fordelades mellan
medlemskommunerna enligt foljande:

*  Avesta kommun 78 medgivanden
* Hedemora kommun 81 medgivanden
»  Fagersta kommun 34 medgivanden
*  Norbergs kommun 17 medgivanden
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9 Utryckningsstatistik

Uppgifterna i statistiken bygger pa de handelserapporter som fylls i efter varje rdddningsinsats.

I diagrammet nedan redovisas larmtyper per riddningsstation 2019. 2018 érs siffror redovisas inom
parantes.

s = : g g B S

E g z g 2 z

1 = 5 2 g = 3 g

o

Brand i byggnad 45 (32) 9(8) 25(11) 1(3) 24 (19) 5(13) 5(3) 114 (89)
Brand i fordon 25 (14) 2(0) 6(10) (1) 7(17) 4 2( 47 (50)
Erand vskagach 7(39) L (4) 4(7 4(1) 10 (18) 2011 1(3) 29 (83)
mark
Ovrig brand 10 (13) 0(3) 6 (10) 0(2) 15 (22) 3 1) 35(58)
Trafikolycka 61 (65) 10 (12) 47 (37) 9(11) 30(36)  23(16) 6(5) 186 (182)
- < | i _ _
b::;]"d"]“aa;f 4 95 (88) 7(3) 47(56)  20(14) 7185 2337 4 {}0) 267 (293)
Servicelarm 239 (246)  58(57) 2(8) 6 (4) 5(3) 00)  0(0) 310 (318)
[S{/”kaard“am‘/ 45 (32) 12(12) 42 (42) 16 (18) 7(10) 9(10)  0(0) 131 (124)
Drunkning/tillbud 4(4) 0(1) 1 (0) 1(2) 4 (4) 0(0)  0(0) 10(11)
Djurriddning 0(2) 0(1) 3(0) 0 (0) 3(0) L@ 0(0) 7(7)
Ovrigt 66 (85) 11(9) 32 (43) 3(18) 41(53)  16(20)  3(5) 172 (233)

TOTALT 597¢620) 110(110) 215¢224) 61(74) 217(267) 86(125) 22(28) 1308 (1 448)

Under rubriken 6vrigt redovisas t ex hisslarm, vattenldckage och 6versvimningar, barhjalp till
ambulans, ldttambulans och hemtjanst mm.

Trafikolycka Fagersta oktober 2019




Totalt antal hdndelser inom férbundet for aren 2015 — 2019 beskrivs i féljande diagram:

Totalt antal hdndelser
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Procentuell férdelning av hindelsetyper 2019 beskrivs i diagrammet nedan:

Procentuell fordelning av hdndelsetyper
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Diagrammet nedan beskriver antal hindelser per rdddningsstation inom férbundet for aren 2017 —
2019.

Antal handelser per stationsomrade
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Diagrammet nedan jamfor hiindelsetyperna totalt inom forbundet for dren 2017 —2019.
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10 Personalekonomisk redovisning

10.1 Kompetensutveckling

For att kunna mdéta omvérldens krav och férvantningar pa
var verksamhet samt bidra till utvecklingen av var
verksamhet &r det viktigt att all var personal fér
kontinuerlig utbildning.

Sodra Dalarnas Raddningstjénstforbund ansvarar for att
dess personal far nédvindig lagstadgad
kompetensutbildning. Utdver de minimikraven har
forbundet en utbildningsplan for intern och extern kompetensforsérjning. Den interna regelbundna
utbildningsverksamheten for heltidsanstdlld rdddningspersonal planeras manadsvis. For den RiB-
anstillda personalen gors planeringen pé arsbasis.

Kostnaderna for externa utbildningar, kurser och konferenser under 2019 jamfort med 2018:

:.Kursavgifter D T 112 - 103
Konferenser _ _ 72 53
Totalt 184 ‘ 156

10.2 Aldersstatistik

Antal anstéillda i forbundet.

Heltid 43 37

Réddningsman i beredskap (RiB) 109 9%
Personal i rdddningsviim, utan beredskap 13 12
Totalt 165 145

Samtlig heltidsanstalld personal har en sysselséttningsgrad pa 100%.

Antal anstdllda uppdelat pa alder och kon.

Kvinnor Min Kvinnor Min
-30ar 6 35 - 28
31 -404r 3 39 3 36
41 - 50 ar 2 39 2 36
51 -60 ar 2 35 1 31
61 &r - 0 4 0 =
Totalt 13 152 10 135

Med personalomséttning menar vi forindring av sammansittning genom avgang och tillkomst av nya
medarbetare. Vi utgar fran nyckeltalsinstitutets rekommendation om hur man raknar
personalomséttningen, formeln &r: ldgsta antalet av bdrjat och slutat/genomsnittligt anstdllda under
samma period.



Personalomsittningen har under aret uppgatt till 12,5% (5,26%) for heltidsanstélld personal. For RiB-
anstélld personal har siffran varit 12,68% (9,09%). Siffran inom parantes anger motsvarande
personalomséttning 2018.

Pensionsavtalet KAP-KL giller frdn och med 2016. Avtalet innebér bland annat att brandmén , som
uppfyller kravet pa 30 ars anstéllning med minst 25 ar i utryckningstjénst, har rétt att avgd med
sdrskild avtalspension for raddningstjénstpersonal (SAP-R) vid 58 ars alder. Under 2019 har 2 (1)
personer avgatt med pension. Siffran inom parantes anger motsvarande antal personer 2018.

10.3 Sjukfranvaro
Sjukfranvaron dr normalt mycket lag i Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund. For 2019 ar
sjukfranvaron ndgot lagre dn for 2018.

Forbundet har avtal med Avestahédlsan AB om féretagshalsovérd for samtlig personal. Avtalet
omfattar rehabilitering och forebyggande atgérder, nyanstallningsundersdkningar, lagstadgade
hilsokontroller, provtagningar, vaccinationer mm. Kostnaden for foretagshilsovarden uppgér till 410
tkr (402 tkr) 2019. Siffran inom parantes anger motsvarande kostnad 2018.

Sédra Dalarnas Réddningstjénstforbund har tecknat Skandias sjukvardsforsakring Lifeline Access for
samtlig tillsvidareanstélld heltidspersonal. Kostnaden for sjukvardsforsékringen uppgér till 130 tkr
(167 tkr) 2019. Siffran inom parantes anger motsvarande kostnad 2018.

ATO e SAT g

Total Sjukfrénvaro Total Sjukfranvaro

sjukfranvaro i under en sjukfranvaro i under en
procent av sammanhingande procent av sammanhéingande
arbetstiden tid av 60 dagar arbetstiden tid av 60 dagar

eller mer eller mer
-29ar 2,20 % 1,63 %
30 - 49 ar 0,93 % 2,82 %
50 ar — 2,92 % _ 3,54 %
Totalt 2,09 % 38,01 % 2,91 % 35,52 %

Uppgifter for respektive alderskategori redovisas inte uppdelat pa kvinnor och mén pé grund av
undantagsregeln som séger att uppgiften inte ska limnas om antalet anstéllda i guppen ar hogst 10
eller om uppgiften kan hanforas till enskild individ.

: : : . L : 2019 2018
Sjuktal — antal sjukdagar (kalenderdagar) 7,67 9,38
per anstalld
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11 Ekonomisk oversikt
Foérbundet har haft en bruttokostnad pa 64,3 Mkr och externa intidkter motsvarande 7,2 Mkr.

Kostnaderna for verksamheten ska, i den man de inte ticks pa annat sitt, erliggas genom bidrag fran
medlemskommunerna enligt de procentsatser som finns angivna i férbundsordningen.
Kommunbidraget for verksamhetsaret 2019 uppgar till totalt 61 671 tkr och fordelar sig mellan
medlemskommunerna som féljer:

»  Avesta kommun 48,8% 30 096 tkr
*  Hedemora kommun  23,4% 14 431 tkr
»  Fagersta kommun 19,4% 11 964 tkr
= Norbergs kommun 8,4% 5 180 tkr

Under 2012 fattades beslut om en begrinsning av férbundets egna kapital motsvarande 7 % av
balansomslutningen for féregdende verksamhetsar. Det innebér att det egna kapitalet efter arets
resultat far uppga till totalt 3 305 tkr. En aterbetalning kommer dirfor att géras med 186 tkr och
fordelar sig mellan medlemskommunerna som foljer:

= Avesta kommun 48,8% 91 tkr
=  Hedemora kommun  23,4% 43 tkr
* Fagersta kommun 19,4% 16 tkr
*  Norbergs kommun 8,4% 36 tkr

11.1 Arets resultat
Rékenskapsérets resultat uppgér till + 71 tkr. Detta &r 71 tkr béttre &n det budgeterade nollresultatet for
aret.

Bland storre avvikelser 1 bokslutet kan namnas:

Intikter
»  Extern utbildning - 522 tkr
*  Fasta drsavgifter f6r brand- och servicelarm + 100 tkr
*  Automat- och servicelarm + 342 tkr
= Personalersittningar mm for utforda tjinster + 125 tkr
= Restvirderdddning (akut restvirderdddning och vigsanering mm)  + 110 tkr
=  Kommunbidrag -2762 tkr

Kostnader
= Inkop av anldggningstillgdngar och underhallsmaterial + 123 tkr
*  Pensionskostnader inkl rdnta pensionsskuld +2 784 tkr
* Personalkostnader exkl pensionskostnader - 330 tkr
= [ okalkostnader - 276 tkr
»  Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial + 208 tkr
*  Frimmande tjanster (Avtal med SOS Alarm AB mm) - 162 tkr

Plustecken fore belopp visar resultat bittre &n budget och minustecken resultat simre 4n budget.

Avvikelsen mot budget gillande kommunbidrag beror pa att budgeterade pensionskostnader ar ligre i
den prognos som KPA AB lamnat vid arsskiftet 4n i tidigare limnade prognoser. Férbundet budgeterar
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pensionskostnader och kommunbidrag enligt [dmnade prognoser. Detta gor att stora avvikelser bade
pa intdkts- och kostnadssidan kan uppsta nir prognoser fordndras.

Fordringar

Forbundets kortfristiga fordringar uppgick vid arets borjan till ca 12,4 Mkr. Vid arets slut har de
kortfristiga fordringarna minskat med ca 5,6 Mkr till ca 6,8 Mkr. Minskningen beror bl a pa minskade
fordringar pd medlemskommunerna avseende pensionskostnader samt fordran pa Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap (MSB) avseende erséttning for raddningstjanstkostnader i samband med
skogsbrinderna i Dalarna 2018 som reglerats under 2019.

Skulder

Forbundets langfristiga skulder uppgick vid drets bérjan till 847 tkr. Under dret har de 1&ngfristiga
skulderna minskat till 461 tkr, d v s en minskning med 386 tkr. De langfristiga skulderna utgors i sin
helhet av langfristiga leasingskulder.

Foérbundets kortfristiga skulder uppgick vid arets bérjan till ca 11,1 Mkr. Under éret har de kortfristiga
skulderna minskat med ca 2,6 Mkr till ca 8,5 Mkr. Minskningen beror bl a pa att leveranttrsskulden
vid rsskiftet var ca 1,5 Mkr ldgre 4n foregdende drsskifte samt att upplupna kostnader minskat med ca
0,9 Mkr sedan féregdende arsskifte.

Avsiittning till pensioner

Avsittning till pensioner (ej individuella delen) uppgér till ca 34,8 Mkr. Pensionsavsattningarna har
dirmed 6kat med ca 1,3 Mkr.

Individuella delen har hanterats som kortfristig skuld, och uppgér till ca 1,3 Mkr.
Eget kapital

Foérbundets egna kapital var vid drets slut 3 491 tkr. Da det egna kapitalet Gverstiger begrinsningen av
eget kapital enligt § 16 forbundsordningen kommer dverstigande del om 186 tkr att &terbetalas till
medlemskommunerna.

Forbundets egna kapital uppgar efter aterbetalningen till 3 305 tkr.
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11.2 Investeringsredovisning
Under &ret har foljande investeringar genomforts:

Belopp i tkr Mark och

byggnader
Utfall Budget

Pagiende investering 0 0

2018-12-31

Inyest.erlngar 2019 5392 6000

- Ovningshus

Aktlverzlide anldggningar, 589 6000

investering 2019

Pagaende investeringar 0 0

2019-12-31

Maskiner och
inventarier

Utfall Budget

0 0
0 0
0 0
0 0

Genomférd investering har i sin helhet finansierats med likvida medel.

Invigning av ovningshuset oktober 2019.

Totalt
Utfall Budget

0 0
5892 6 000
-5892 -6 000
0 0




11.3 Resultatrikning

Belopp i tkr

Verksamhetens intikter
Kommunbidrag
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnad

Finansiella intdkter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

ARETS RESULTAT

RESULTATRAKNING
2019

Budget  Utfall
Not 1 7071 7225
Not 2 64 433 61671

- Not 3 - 66 799 -64 295
Not 4 -3 630 -3 552
1075 1049
Not 5 0 |
Not 6 -1075 -979
0 71
0 71

Vinortsbesok i Siedlce, Polen, oktober 2019.

+/-
154
-2762
2504
78
-26

I

71

71

2018

Utfall
10 402
64 459

69620

-3903
1338

0

741
597

597




11.4 Balansrikning

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
- Maskiner och inventarier

- Pagdende investeringar
Finansiella anldggningstillgdngar
Summa anlidggningstillgingar

Omsiittningstillgangar
Fordringar

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital

Aterbetalt till medlemskommunerna

Arets resultat
Summa eget kapital

Avsiittningar
Avsittningar tor pensioner och
liknande forpliktelser

Summa avsiittningar

Skulder
Léangfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL,

BALANSRAKNING
2019-12-31

Not 7 22 956
Not 7 0
Not 7 0
22 956
Not 8 6770
Not 9 17299
24 069
47 025
Not 10 3 420
- 186
71
3 305

Not 11
34 756
34756
Not 12 461
Not 13 8 503
8 964
47 025

AVSATTNINGAR OCH SKULDER

2018-12-31

20617

20 617

12 446
15701
28 147

48 764

2909
- 86
597

3420

33 422
33422

847
11075
11922

48 764



11.5 Kassaflodesanalys

KASSAFLODESANALYS

Utfall

2019
DEN LOPANDE
VERKSAMHETEN
Verksamhetens intédkter 68 596
Verksamhetens kostnader exkl - 64 295
avskrivningar
Verksamhetens nettokostnader 4601
Finansiella intdkter I
Finansiella kostnader -979
1. Verksamhetens netto 3623
INVESTERINGAR
Inkop av materiella tillgdngar - 5891
2. Investeringsnetto -5891
FINANSIERING
Utlining ) _
Utlaning/6kning langfristiga fordringar
Upplaning
Amortering Not 14 j -386
Nyupplaning _ Not 14 0
Utbetalt dverskott av eget kapital -186
3. Finansieringsnetto -572
Justering av rorelsekapitalets
forindring avseende hela
verksamheten
Okning (-)/minskning (+) kortfristiga 5676
fordringar
Okning (+)/minskning (-) kortfristiga -2572
skulder
4, 3104
Justering for icke rorelsekapital-
paverkande poster
Avsittning pensioner Not 14 1334
5. 1334
FORANDRING AV LIKVIDA 1598
MEDEL (1+2+3+4+5)
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Utfall
2018

74 861
- 69620

5241

- 741
4500

-2 581
-2 581

-303
285
- 86

-104

4367
4 367

3572



11.6 Noter till resultat- och balansrikning

Operationella leasingavtal 2019 2018
Nominella vérdet av framtida minimileasingavgifter, avseende
icke uppsigningsbara leasingavtal férdelar sig enligt féljande:

Forfaller till betalning inom ett &r 10 650 10 726
Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar 28 249 29431
Forfaller till betalning senare &n fem ar 81200 87 000

Leasingkostnader avseende operationella leasingaWa] uppgar
under &ret till féljande:

Leasingkostnader 11001 11167
varav minimileasingavgifter 9048 9 859
varav variabla avgifter 1953 1308
Not1  Verksamhetens intikter /5. G0y

Verksamhetens intéikter avser “externa” intdkter, i
huvudsak fakturerade enligt faststilld prislista.

Brandsyn/besiktning/tillsyn 427 574
Tillstdnd LBE 104 47
Fasta drsavgifter brand och servicelarm 581 492
Provning brandlarm 677 643
Servicelarm 496 493
Automatlarm 1483 1632
Restvirderiddning och sanering 268 219
Extern utbildning 1418 1979
Personalerséttningar 483 1386
Ovriga intdkter 1288 2937
Summa verksamhetens intiikter 7225 10 402
Not2  Kommunbidrag 2019 2018
Avesta (48,8%) 30 096 31456
Hedemora (23,4%) 14431 15083
Fagersta (19,4%) 11964 12 505
Norberg (8,4%) 5180 5415
Summa kommunbidrag 61 671 64 459
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Not 3

N(it“zﬁ ;

Not5

Not 7

Verksamhetens kostnader

L&ner och erséttningar till personal
Sociala avgifter

Pensionskostnader
Personalsociala kostnader
Lokalkostnader
Forbrukningsmaterial

Frammande tjdnster

Forsdkringar och riskkostnader
Ovriga kostnader

Summa verksamhetens kostnader

Avskrivningar s
Avskrivningar har gjorts pa ursprungligt
anskaffningsvérde och planerad livslingd.

[nventarier och maskiner
Utrangering/forsédljning av anldggningstillgangar
Leasingavtal

Summa avskrivningar

Rénteintikter
Summa finansiella intikter

Riinta pensionsskuld

Réntedel leasingskuld

Ovriga rintekostnader

Ovriga finansiella kostnader
Summa finansiella kostnader

Anliggningstillgangar
Transportmedel, maskiner, inventarier
[ngdende anskaffningsvérde

Arets forindring

- Inkép

- Férsdljning och utrangering

Utgaende ackumulerat anskaffningsvérde

Ingdende avskrivningar

Arets forandring

- Avskrivningar

- Foérséljning och utrangering
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvérde

29

2019
30771
9 543
4490
860
11974
2100
2295
220
2042
64 295

2019

3 281

271
3 552

. e

865
1

37
979

2019
57574
5 891
603 463
- 38027
-3 281
-41 308

22157,

2018

29 834
9257
8 903

854
11696
2 860
2212

305
3699
69 620

2018
3647
256

3903

2018

617
87

37
741

2018

55121



Not8

‘Not9

Finansiella leasingavtal

Ingéende anskaffningsvirde

Arets férandring

- Inkép

- Forséljning och utrangering

Utgaende ackumulerat anskaffningsvdirde

Ingdende avskrivningar

Arets forandring

- Avskrivningar

- Forsdljning och utrangering
Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende restviirde

Pagaende investeringar

Summa anléiggningstillgangar

Kortfvistiga fordringar
Kundfordringar

Kortfristiga fordringar
Interimsfordringar

Moms och skatt

Summa kortfristiga fordringar

Héndka_ssa )
Penningsmarknadskonto Swedbank

~ Summa kassa och bank

Not10

Not 11

Eget kapital
Rérelsekapital
Omsittningstillgdngar
Kortfristiga skulder

Anldgggningskapital
Anlaggningstillgangar
Langfristiga skulder

Summa eget kapital

Avsﬁttningar

Avsittningar for pensioner och liknande forpliktelser

Summa avsiittningar

30

1703

1703

- 633

-271

- 904

799

22 956

1 400

1650
2734

986
6770

17 296
17 299

S

24 069
- 8503

22 956

-35217

3 305

2019

34 756
34 756

1418

285

1703

-256

-633

1070

20617

IR

2229
6 009
3368
840
12 446

s

15 694
15701

2018

28 147
- 11075

200617

- 34269

3420

2018

33422
33 422



Not 12

Not 13

Not 14

e

Langfristiga skulder

Léngfristig leasingskuld, IB
Nyuppléning

Amorterat under aret

Kortfristig del, forfaller inom 1 ar
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Mervirdeskatt

Personalens killskatt och diverse avdrag
Interimsskulder

Upplupna I6ner december

Upplupna semesterléner

Upplupna sociala avgifter

Upplupen sérskild l6neskatt

Upplupen pensionskostnad, individuell del
Kortfristig leasingskuld, nésta ars amortering pa
langfristig skuld

Summa kortfristiga skulder

Forindring av langfristiga skulder och avsiittningar
Amortering

Nyupplaning

Kortfristig del

Arets avsittningar till pensioner

Summa fériindring av langfristiga skulder och
avsiittningar
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2019
847

-278
- 107
461

2019

820
368
899
12
884
1610
1627
561

1 336
386

2018
865
285
- 245
-58
847

2018
2319
597
878
539
888
1 687
1616
675
1 598
278

11 075

2018
245
- 285
58
-4 367
-4 349



11.7 Redovisningsprinciper

Syftet med den finansiella redovisningen dr att den ska ge en rattvisande bild av kommunalférbundets
finansiella stillning. Detta fordrar en god redovisningssed. Kommunalforbundet foljer de
grundldggande redovisningsprinciper som framst ges uttryck i kommunal redovisningslag samt de
rekommendationer som Radet for kommunal redovisning ldmnar.

Intiikter redovisas i den omfattning det &r sannolikt att de ekonomiska tillgingarna kommer att
tillgodogdras férbundet och att intdkterna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

Léner, semesterersdttningar och évriga loneférmaner har periodiserats. Upplupna léner, outtagen
semester och upplupna sociala avgifter har skuldbokforts.

Avskrivningar berdknas i regel pa tillgangarnas anskaftningsvirde.
Kostnadsrdntor hinforda till redovisningséret har skuldforts och belastat drets redovisning.

Anldggningstillgangar upptas till anskaffningsvérdet minus ev. investeringsbidrag och gjorda
avskrivningar.

Kundfordringar efter &rsskiftet, men hanforda till redovisningsaret, har i flertalet fall fordringsférts
och tillgodogjorts drets redovisning.

Leverantérsfakturor inkomna efter arsskiftet, men hanforda till redovisningsaret, har skuldférts och
belastat drets redovisning.

Pensionsskulden dr upptagen till av KPA AB gjord berdkning. Berdkningen grundar sig pa att
pensionsaldern for personal i utryckningsstyrka ar 60 ar och 65 &r f6r 6vrig personal. Avgiftsbestdmd
alderspension redovisas som kortfristig skuld.
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12 Underskrifter

Avesta 2020-03-19

Olle Rahrﬁ, ordf6rande
Norberg
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Anders Vestman, vice ordforande
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Avesta

/ B// v
engt Lindgren

Fagersta

Viér revisionsberéttelse har avgivits 2020-03-24
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/ Jan-Erik Olhans
/ Hedemora
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Mats Myre
Avesta

Helmut Hoffmann //i’—’-

Fagersta
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Sodra Dalarnas Riddningstjanstférbund

Organisationsnummer: 222000-1065

Revisionsberiittelse for ar 2019
Granskningens inriktning

Resultatet av forbundets verksamhet samt ekonomiska stéllning framgar av forbundets
arsredovisning, vilken upprittats enligt god redovisningssed.

Vi har utfort var granskning enligt kommunallagen och faststillt revisionsreglemente.

Vi har granskat ett antal verksamheter under aret i enlighet med var revisionsplan. En del av
dessa insatser har avsett forvaltningsrevision, det vill siga om verksamheten bedrivs
dndamalsenligt och pa ett kostnadseffektivt sitt. Syftet &r att kartldgga om verksamheten har
bedrivits enligt politiska mél och intentioner som fastlagts och om kvalitet och inriktning dr
den avsedda.

Det andra granskningsomradet &r redovisningsrevision. Férutom granskning av
arsredovisningen syftar denna granskning till att utréna om rakenskaperna &r rittvisande och
om den kontroll som utdvas ér tillricklig. Det géller fragan om tillforlitlighet i rakenskaperna
och sikerhet 1 system och rutiner.

DalRev Revision & Redovisning AB har bitritt oss vid revisionen.

Redogorelse

Vid granskningen av bokslutet anser vi att arsredovisningen ger en rittvisande bild av
resultatet och den ekonomiska stéllningen.

Ansvarsfrihet
Vi tillstyrker att forbundet ledning och direktion beviljas ansvarsfrihet for

verksamhetsaret 2019.

Avesta den 24 mars 2020
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an-Erik Olhans Mats Myrén Henning Bask
Hedemora Avesta Norberg
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Helmut Hoffmann
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