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Direktion

Politisk styrning

Forbundet styrs av en forbundsdirektion vars representanter utses av respektive medlemskom-
muns fullmaktige. Den politiska organisationen har bestatt av tre ledamaéter fran Avesta, tva
ledamoter fran Hedemora, tva ledamater fran Norberg och tva ledamoter fran Fagersta kom-
mun. Vidare finns ett arbetsutskott med fyra ledamoter. Under aret har hallits 4 protokollforda
moten for direktionen och 4 for arbetsutskottet.

Ledamoter i direktionen:

Fagersta

Ordinarie Erséttare

Teemu Sulin, v, ordférande Pirkko Heikkinen, v
Bengt Lindgren, s Tova Eldstal, s
Norberg

Ordinarie Ersattare

Olle Rahm, s Eva Palsson, s
Pratima Aslund, v Lars Gustavsson, pnf
Avesta

Ordinarie Ersattare

Lars Levahn, s Eva Lidstrom, s
Anita Tarneborg, s Anders Vestman, s
Maarit Hessling, m Sara Persson, ¢
Hedemora

Ordinarie Ersattare

Goran Hoffman, s Erica Drugge, ¢
Erik Nilses, m Anna Eling, |

Ledamoter i arbetsutskottet:

Ordinarie Erséattare

Teemu Sulin, s, ordf Erik Nilses, m
Lars Levahn, s Pratima Aslund, v
Olle Rahm, s

Goran Hoffman, s
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Ordforande har ordet

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund (SDR) bestar av raddningstjansterna i Avesta, Hede-
mora, Fagersta samt Norberg.

Den viktigaste uppgiften for raddningstjansten ar att pa olika satt férebygga sa att brander och
olyckor inte intréffar.

Undertecknad har under aret traffat brandman i beredskap (RIB) genom deltagande i méten pa
stationerna. Detta har skett i Fagersta och Norberg. Direktionens ledamoter har haft mojlighet
att narma sig organisationen genom att delta i de arliga slutévningarna pa stationerna. Detta
okar forhoppningsvis kunskap och forstaelse for hur organisationen och vardagen ter sig pa
vara arbetsplatser. Saledes ar forhoppningen att vi ska na en vaxelverkan dar forstaelsen mel-
lan organisation och direktion 6kar. Undertecknad deltog i slutévning i Hedemora.

Direktionen och organisationen har fortsatt fokus pa jamstalldhetsarbetet och under aret har vi
haft viss framgang i rekryteringen av nya medarbetare. Vi har ett uttalat mal att "vid utgangen
av 2018 ska minst 10 % av personalen i utryckande tjanst vara kvinnor”. Det kommer att kra-
vas fortsatta anstrangningar for att na malet. Férbundet har ocksa tagit initiativ for anpassning
av stationerna dar sa kravs for att omkladning och duschavdelningar ska vara anpassade for
samtliga medarbetare.

| Fagersta har vi haft vakanser i personalstyrkan under hosten vilket innebar att direktionen
beslutade om reducerad bemanning mellan 1 juni och 31 december. Personalldget har dock
efter hand forbéttrats och vid aret slut atergick vi till ordinarie bemanning i raddningsstyrkan.

I slutet av 2016 inleddes arbetet med att ta fram en miljépolicy samt att ta fram en skrivning
kring barnkonventionen. Den 11 maj faststéllde direktionen saval miljopolicy som barnplan.

Den 14 december faststallde direktionen budgeten for 2018-2020. Enligt beslut i forbundets
medlemskommuner uppréaknades budgeten med 2,9 % for 2018. For verksamhetsaret 2017
noteras ett dverskott pa 276 tkr.

Vi har mycket att vara stolta 6ver i Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund. Till samtliga an-

stéllda inom férbundet vill jag hédrmed rikta ett stort och 6dmjukt tack for ett féredomligt ge-
nomfort arbete under 2017.

Teemu Sulin
Direktionens ordférande
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Raddningschefens kommentarer

Samverkan

For att bl a kunna ta emot och leda de forstarkningsresurser som behovs vid storre insatser
kravs en fordjupad strukturell samverkan kring ledningsstod och 6vergripande ledningsnivaer.
Under aret har fordjupade diskussioner om ledningssamverkan inletts med Raddningstjansten
DalaMitt och foretradare for nagra kommuner i norra Dalarna som utreder bildandet av ett
kommunalférbund for raddningstjanst.

Forebyggande

Volymen extern utbildning riktat till kommunala férvaltningar, skolor, féreningar, foretag och
évriga kommuninnevanare har okat for andra aret i rad. Under 2017 utbildades drygt 2 500
personer i brandskydd och sakerhet. Motsvarande antal 2016 var 2 100. Manga utbildningar
genomfors idag i samarbete med Brandskyddsforeningen utifran ett avtal som tecknades
2014. Ett led i att mota det 6kade behovet av information och utbildning har varit inforskaf-
fandet av en utbildnings- och informationsvagn som latt kan transporteras efter personbil och
anvandas i olika sammanhang enligt 6nskemal. VVagnen innehaller bl a en sk “slack-TV” for
interaktiv traning att slacka brander med handbrandsléckare.

Tillsynsverksamheten enligt Lag om skydd mot olyckor och Lag om brandfarliga och explo-
siva varor har under aret i stort bedrivits enligt faststalld tillsynsplan.

Raddningstjanst

Under 2017 genomforde Sédra Dalarnas Raddningstjanstférbund totalt 1 230 utryckningar.
Detta ar ca 10 % farre an 2016, och ur ett 10-arsperspektiv betydligt farre &n normalt. Antalet
trafikolyckor 2017 har minskat jamfort med 2016 men ar fortfarande fler an 2014 och 2015.
Antalet brander i skog och mark har varit relativt fa beroende pa sommarens vaderforhallan-
den. Generellt har antalet brander i byggnader varit nadgot hogre an normalt.

Den storsta minskningen av utryckningar ser vi hos kategorin automatiska brandlarm och
sjukvardslarm (IVPA).

Sjukvardslarm i vantan pa ambulans (IVPA)

I slutet av 2017 tecknades ett nytt avtal med Landstinget Dalarna gallande IVPA- verksamhet.
Avtalet géller fr o m 2018-01-01 och innebér att aven raddningsstyrkan i Avesta omfattas.
Detta innebér att en personbil utrustad med bl a defibrillator bemannas med tva brandmén
som rycker ut vid missténkt hjartstopp. Resursen larmas parallellt med ambulans. R&ddnings-
tjansten har ofta kortare framkadrningstid och ar manga ganger forst pa plats och kan paborja
livraddande atgarder i vantan pa ambulans.

Personalutveckling

Under 2017 genomfordes en omfattande medarbetarundersokning som involverade samtliga
personalgrupper. Resultatet av undersékningen utvarderades och analyserades tillsammans
med fackliga foretradare. Till foljd av undersokningen genomfordes ett personalutvecklings-
projekt i samarbete med Institutet for Raddningstjanstens Ledarskapsutveckling (IRL). Vara
heltidsanstéllda fick under en heldag lara sig grundldggande om arbetsrétt, anstallningsavta-
lets innehall, medarbetarskap, kollektivavtal, vardegrund samt hur man ger och tar emot feed-
back. Vara arbetsledare (styrkeledare) fick dessutom under ytterligare en heldag utbildning i
att vara chef och arbetsgivarrepresentant.
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Ekonomi

Det ekonomiska resultatet for 2017 visar ett 6verskott pa 276 tkr. Bland storre budgetavvikel-
ser kan ndamnas pensionskostnaderna som varit betydligt hgre &n den prognos som gjordes av
KPA i samband med budgetarbetet infor 2017. Personalkostnaderna for RIB-personalen i Fa-
gersta har varit lagre &n budget pga minskad bemanning i Fagersta under hosten. Intékter for
salda varor och tjanster (externutbildning mm) har varit hogre an budget.

Intakter for automatiska brandlarm har varit lagre an budget beroende pa farre “onodiga” ut-
ryckningar &n normalt, vilket &r positivt.

Investeringar har genomforts till en sammanlagd kostnad av 8,6 mkr. Bl a har tva tunga radd-

ningsfordon och ett ledningsfordon fardigstallts och tagits i drift under aret. Efter bokslut 2017
ar forbundets egna kapital 2,9 mkr.

Mats Jansson
Raddningschef
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FOorbundets organisation

Direktion . Revision

Direktionens

arbetsutskott
Sotningsvasen
Raddningschef (Avesta, Hedemora,
Norberg, Fagersta)
Forbundskansli

Skyddsavdelning

Raddningsavdelning

Vision och mal for forbundet

Direktionen har faststéllt nedanstaende vision och mal for Sodra Dalarnas Raddningstjanstfor-
bund.

Vision
Sddra Dalarnas Raddningstjanstforbunds medlemskommuner skall vara Sveriges minst
olycksdrabbade kommuner.

Nationella mal

Med de nationella malen vill staten forhindra att ambitionsnivan blir for lag i kommunen for
skydd mot olyckor. De nationella malen &r riktningsgivande for det allméannas ansvar, ar 6ver-
gripande och kan brytas ner i kommunerna.

Foljande tva nationella mal finns beskrivna i Lag (2003:778) om skydd mot olyckor:

18-02-28 9
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1. Lagen syftar till att i hela landet bereda ménniskors liv och halsa samt egendom och
miljo, ett med hansyn till de lokala forhallandena tillfredstéallande och likvardigt

skydd.
2. Réaddningstjansten ska planeras och organiseras sa att raddningsinsatser kan genomfo-
ras inom en godtagbar tid och pa ett effektivt satt.

Overgripande mal

Forbundets medlemskommuner ska ha en bra olycksforebyggande verksamhet och en val fun-
gerande raddningstjanst kopplat till de nationella malen. Miljon ska vara saker att bo, vistas och
verka i.

Verksamhetsspecifika mal

Mal som SDR ska arbeta med att uppna under handlingsprogrammets l6ptid. De verksamhets-
specifika malen skall vara méatbara och konkreta for att enkelt kunna féljas upp.

Uppfoljning av verksamhetsspecifika mal

Respektive verksamheter har mal som ar faststallda i handlingsprogrammet. En kontinuerlig
éversyn av maluppfyllelse genomfors arligen. Nedan redovisas maluppféljning 2017-12-31:

/Méletardelvisuppfyllt JMéletarinte uppfyllt

Malet ar uppfylit

Mal
, _ Kommentarer upp-
Mal Forvantat resultat 2017-12-31 fyllelse

Tillsynsverksamheten
skall bedrivas utifran det
behov och risker som
finns inom respektive
verksamhetsomrade.

De antal tillsyner som anges i tillsynspla-
nen skall genomfdras och planerna skall
spegla de behov och risker som finns.

Tillsynsplan har uppréttats och
har foljts till antalet gjorda tillsy-
ner under aret.

Hantera alla de till-
standsansokningarna for
bade brandfarliga och
explosiva varor som
ldmnas/skickas in till
forbundet med god kva-
litet inom rimlig tid.

Samtliga som Iamnar in en komplett anso-
kan skall ha ett besked inom 3 manader om
huruvida de far hantera brandfarliga eller
explosiva varor.

Malet uppfyllt till 100 %.
Snittiden fran inlamnad komplett
ansokan till besked understiger 1
manad.

Samverkan med i forsta
hand medlemskommu-
nerna i fragor rérande
riskhantering i samhélls-
byggnadsfragor skall
hanteras med god kvali-
tet inom rimlig tid.

Kvalitativa svar skall lamnas pa inkomna
remisser inom angiven remisstid.

Vi far 16pande drenden fran resp.
kommuns byggnadsnamnder och
har under perioden klarat av att
ldmna besked inom utsatt remiss-
tid.

10
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Mal

Forvantat resultat

Kommentarer
2017-12-31

Mal
upp-
fyllelse

Anstéllda hos foretag,
forvaltningar och organi-
sationer skall ha kunskap
att kunna genomfora
skadebegrénsande och
livraddande atgarder i
samband med brand eller
sjukdomsfall.

Utbildningar inom dessa omraden skall er-
bjudas inom rimlig tid, till ett marknads-
massigt pris och hallas av godkéanda in-
struktdrer. Antalet intréffade bostadbran-
der ska minska med 5%.

Under aret har 2 497 personer ut-
bildats, vilket &r fler &n senaste
aren. Dock har ingen minskning
av antalet bostadsbrander skett.

v

SDR skall bli samman-
hallande i sakerhetsfra-
gor inom férbundsomra-
det

Halvarsvisa traffar med Sevesoforetag
inom férbundsomradet.

Initiera uppréttande av ett sékerhetsrad.
Sakerhetsradet skall innefatta de myndig-
heter som handhar sékerhetsfragor inom
forbundsomradet.

Traffar med samtliga foretag som
hanterar kemikalier storskaligt
inom férbundsomréadet har skett
tva ganger. Sakerhetsrad med re-
gelbundna traffar med de myndig-
heter som hanterar sékerhetsfra-
gor sker genom vara bada lanssty-
relsers forsorg.

Det systematiska arbets-
miljdarbetet skall invol-
vera hela organisationen.

Tydligare arbetsmiljdarbete dér ansvar och
befogenheter delegeras till ratt beslutsni-
vaer inom hela organisationen.

Ett projekt syftande till att skapa
en handlingsplan fér systematiskt
arbetsmiljoarbete pagar. Projektet
genomfors tillsammans med
Kommunal, Vision och BRF. For-
slaget kommer att presenteras va-
ren 2018.

SDR skall ha en bra for-
maga att genomfora
losstagning vid olyckor
med tunga fordon.

Losstagning samt dellyft av tungt fordon
skall kunna paborjas inom 30 minuter i
forbundsomradet.

Fordon for andamélet taget i drift.
Ovning/utbildning p& materiel
sker I6pande

SDR ska ha aktuella in-
satsplaner pa samtliga
objekt dar sadant stod
behovs for en lyckad in-
sats.

SDR skall under handlingsprogrammets
I6ptid revidera samtliga Insatsplaner och
gora dessa digitalt tillgangliga.

Arbete med att digitalisera "gamla
insatskort" pagér. Datorprogram
for insatskortstillverkning ar in-
kopt.

Utveckla larandet av in-
traffade handelser. Erfa-
renheter och brister skall
leda till atgéardsplaner

kopplade till utbildning.

Olycksutredningar ska utforas efter varje
raddningstjanstinsats enligt gallande ruti-
ner. Erfarenhetsaterkoppling till berord
personal ska goras efter samtliga "niva 2”-
utredningar.

Utredningar i form av héndelse-
rapport genomfors pa alla insat-
ser. Vid dddsfall, komplicerade
handelse eller vid upptéckta bris-
ter genomfors férdjupade olycks-
forloppsutredningar. Slutsatserna
fran dessa kommuniceras sedan i
organisationen. Ytterligare en
olycksforloppsutredare kommer
utbildas under aret vilket gor att
organisationen ges mojlighet att
utreda &ven mindre handelser.

Raddningsstyrkornas an-
spanningstider ska héllas
vid alla typer av larm.

Anspanningstiderna for respektive styrka
ska hallas vid 90 % av insatserna. Tiden
ska matas genom indikation forsta fordon
ut. Vid forlarm méts tiden fran huvudlar-
met.

Maétning sker idag endast pa fy-
siskt knapptryck via dator/kom-
munikationsterminal i fordon.
Detta medfor att vid glomska att
trycka in en knapp missas mét-
ning av anspanningstid. System
for matning av passering av portar
skall installeras.

18-02-28
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Verksamhetsomraden

Kommunalférbundet Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund med medlemskommunerna
Avesta, Hedemora, Norberg och Fagersta har under aret haft ca 150 anstéllda, varar ca 110
tillsvidareanstallda. Inom verksamhetsomradet har forbundet svarat for Hedemora, Avesta,
Norberg och Fagersta kommuners raddningstjanst, medverkat i kommunernas skadeforebyg-
gande verksamhet, totalférsvar och samhallsskydd samt sotningsvésende.

Forbundet har varit organiserat i foljande tre verksamheter:

— Forbundskansli
— Skyddsavdelning
— Ra&ddningsavdelning

Forbundets ledningsgrupp har under aret bestatt av raddningschef Mats Jansson, 1:e stallfore-
tradande raddningschef Lars Westerfors, 2:e stéllfoéretrddande raddningschef Daniel Lundin
samt administrativ chef Ingeborg Forsberg.

Forbundet har haft en bruttokostnad pa 65,2 Mkr och externa intakter motsvarande 7,2 Mkr.,
Kostnaderna for verksamheten ska, i den man de inte tacks pa annat satt, erlaggas genom bidrag
fran medlemskommunerna enligt de procentsatser som finns angivna i forbundsordningen.
Kommunbidraget for verksamhetsaret 2017 uppgar till totalt 59 092 tkr och fordelar sig mellan
medlemskommunerna som foljer:

Avesta kommun 48,8% 28 837 tkr
Hedemora kommun 23,4% 13 827 tkr
Fagersta kommun  19,4% 11 464 tkr
Norbergs kommun  8,4% 4 964 tkr

Under 2012 fattades beslut om en begrénsning av férbundets egna kapital motsvarande 7 % av
balansomslutningen for foregaende verksamhetsar. Det innebar att det egna kapitalet efter arets
resultat far uppga till totalt 2 909 tkr. En aterbetalning kommer darfor att goras med 389 tkr och
fordelar sig mellan medlemskommunerna som foljer:

Avesta kommun 48,8% 190 tkr
Hedemora kommun 23,4% 91 tkr
Fagersta kommun  19,4% 75 tkr
Norbergs kommun  8,4% 33 tkr
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Sotningsverksamhet

Lagen om skydd mot olyckor delar in brandskyddsarbetet vad galler eldstéader och rokkanaler i
tva delar. Den ena delen handlar om traditionell rengdring (sotning) av eldstader och rokkana-
ler dar fristerna bestdms av kommunen. Den andra delen handlar om brandskyddskontroll som
ar en myndighetsutévning dar staten bestimmer fristerna.

Den lagstadgade sotningsverksamheten inom férbundet bedrivs i entreprenadform genom avtal
med privata foretag. Verksamheten &r indelad i féljande tre sjalvstandiga sotningsdistrikt:

Avesta Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Gastrike-Dala Sotarn
AB. Avtalet galler till 2019-12-31.

Hedemora Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Hedemora Sotaren AB.
Avtalet géller till 2022-12-07.

Fagersta- Avtal om sotning och brandskyddskontroll finns med Bergslagens
Norberg Sotning & Ventilation AB. Avtalet galler till 2019-12-31.

Egensotning

Lagen om skydd mot olyckor (LSO) ger kommunerna generell moéjlighet att bevilja enskild fas-
tighetsagare ratt att utfora lagstadgad sotning pa sin fastighet. Direktionen har beslutat att ge
sadant medgivande under forutsattning att fastighetsagaren kan styrka att han/hon har erforderlig
kompetens. Vid arets slut hade 193 fastighetsagare erhallit medgivande att utféra lagstadgad
sotning pa sin egen fastighet inom férbundets medlemskommuner. Dessa medgivanden forde-
lades mellan medlemskommunerna enligt foljande:

e Avesta kommun 74 medgivanden
e Hedemora kommun 70 medgivanden
e Fagersta kommun 32 medgivanden
e Norbergs kommun 17 medgivanden

18-02-28 13
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Volymtal

De 6vergripande volymtalen for forbundet bor om mojligt grundas pa ekonomi, volym och

kvalité.

Utforda 2017 uUtforda 2016

Loneutbetalningar, antal 1921 1859
Kundfakturor, antal 1130 1285
Leverantorsfakturor, antal 1541 1743
Tillsyn inkl. efterbesiktningar antal 157 190
Tillsyn brandfarlig vara, antal 30 45
Tillstand brandfarlig och explosiv vara 29 32
Uppdragsutbildning, antal personer 2 497 2143

FOorbundskansliet

Verksamhetsbeskrivning

Kansliet ska fungera som en stodfunktion for hela forbundet i fragor som rér ekonomi, per-
sonalfragor och 6vriga administrativa uppgifter sasom administration av direktionens hand-
lingar och protokoll samt post- och diariehantering.

P4 forbundskansliet arbetar tre kvinnor.

Verksamheten under aret

Under aret som gatt har férbundets direktion hallit 4 sammantraden, ett i Avesta, ett i Norberg,
ett i Fagersta och ett i Hedemora. Direktionens arbetsutskott har hallit 4 sammantraden, samt-
liga pa raddningsstationen i Avesta.

Framtiden

Pa kansliet arbetar vi kontinuerligt med att vidareutveckla rutiner och arbetsplaner for budget-
arbete, I6pande ekonomiuppfoljning, arsredovisning mm. Arbetet bedrivs for att sékerstalla att
vara ataganden loses pa ett bra och sékert sétt. For att klara detta uppdrag och kunna méta
forandringar inom vara ansvarsomraden kravs kontinuerlig kompetensutveckling, omvarldsbe-
vakning och god intern kommunikation.

Arbete med att infora digital n&mndadministration i samarbete med direktionens ledaméter har
paborjats under 2017 och kommer att fortsatta under 2018.

Under forsta halvaret 2018 kommer system och register att ses 6ver med anledning av den nya
Dataskyddsforordningen (GDPR) som trader i kraft maj 2018.

Under 2018 kommer forbundskansliet tillsammans med ansvarig for forbundets administrativa
datastod utreda eventuell ny hemsida.
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Skyddsavdelningen

Samhallet star i en standig forandring, var sarbarhet okar pa manga omraden. Nar riskbilden
forandras och blir mer komplex sa maste aven det forebyggande arbetet folja med och utveck-
las. Inom Sédra Dalarnas Raddningstjanstforbund (SDR) forsoker vi arbeta med férebyggande
fragor pa bred front for att tillgodose de krav som kommuninnevanare och foretag staller pa
0SS.

Vi har under aret utbildat fler personer totalt an under forra aret. Okning beror pa alla de for-
skolebarn som fick besok under varen. Intakterna for framforallt utbildningen Heta arbeten har
blivit betydligt hogre an beraknat framforallt tack vare utbildningssatsningar fran vara avtals-
kunder.

Antalet personer som SDR utbildat via Brandskyddsforeningen Mitt Utbildning AB (tidigare
BFNN) har minskat nagot i antal. Detta beror pa att vi under aret haft vakanta tjanster pa ut-
bildningssidan sa att flera av utbildningarna har agt rum med andra instruktorer.

Plan- och bygglagen stéller krav pa utokad kontroll i samband med ny och ombyggnation.
Byggnadsndmnderna nyttjar rdddningstjansten for att ur brandsynpunkt granska brandskydds-
beskrivningar och genomfdra besiktningar infér utfardande av slutbevis. For att kunna kundan-
passa oss ar det mycket viktigt att standigt vidareutveckla medarbetarnas kompetens sa att vi
kan erbjuda de tjanster som efterfragas.

Okningen pa antalet asylsokande har under aret stannat av och de som fatt eller vantar pa
upphehallstillstand har till viss del forflyttats till mer permanenta boenden. Skyddavdelningen
har under aret arbetat en hel del med att se till att dessa boenden haller en acceptabel
sakerhetsniva samt att informera och utbilda de boende. Detta har inneburit en hel del arbete
for skyddsavdelningen nar det galler granskning av nya anlaggningar, tillsyn, information och
utbildning.

Raddningstjansten har skapat en grupp med representarer fran vara fyra medlemskommuner
som arbetar med att individanpassa brandkyddet i bostdder framférallt for dldre personer.
Gruppen har under aret haft tva moten pa brandstationen i Avesta.

Skyddsavdelningen har varit indelad i fyra driftomraden enligt nedanstaende:

Avdelningschef
1:e stf raddningschef
Lars Westerfors

Extern utbildning ' Byggradgivning ' Kommunal beredskap' ' Myndighetsutévning '
Insatsledare Brandingenjor Lars Westerfors Insatsledare
Robert Sundin vakant Robert Sundin Stefan Lundquvist |
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Myndighetsutovning

Under aret har det genomforts tillsyner (LSO — LBE) inom Avesta, Hedemora, Fagersta och
Norbergs kommuner enligt redovisade nyckeltal. Tillsynen har gjorts efter den tillsynsplan som
togs fram efter utvardering av tidigare planer samt granskning av olycksstatistik. Vi skriver
numera tjdnsteanteckningar vid tillsynerna och finns det anmérkningar av allvarligare art foljs
tjansteanteckningarna av ett foreldggande. Tillsynsforéattarna har tagit till sig detta arbetssétt
och Klarat av att genomfora den uppréttade tillsynsplanen.

Tillsyn har utforts pa 6 st. av de 18 st. 2 kap 4 § anlaggningar som finns inom forbundet.
Tillsynen har samordnats med den Seveso-tillsyn som genomfors tillsammans med
Lansstyrelsen.

Byggradgivning

Att brandingenjorstjansten inom driftomradet ar vakant har inneburit att vi inte atagit oss nagra
brandskyddstekniska berékningar och brandskyddsdokumentationer. | byggprocesser

har skyddsavdelningen varit inkopplad som sakkunnig i brandfragor samt som granskare av
konsultupprattade brandskyddsdokumentationer pa ett 50-tal ny-, om- och tillbyggnader.

Kommunal beredskap

Syftet med lagen om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handel-
ser i fredstid och hojd beredskap SFS 2006:544 (LEH) &r att kommunen skall minska sin sar-
barhet samt ha en god formaga att hantera krissituationer i fred inom hela sitt geografiska om-
rade.

Att planera for stora olyckor eller handelser som kan komma att innebéra svara pafrestningar
pa kommunen och dess verksamheter ar en del av raddningstjanstforbundets uppgifter. Var
del i denna planering ar av samordnande och padrivande karaktar dar samtliga kommunala
verksamheter och &ven frivilligorganisationer med flera medverkar i planeringen.

| kommunernas planlaggning ingar aven att planera for hojd beredskap och krig. Fran att tidi-
gare har varit en nedprioriterad uppgift har detta arbete ater aktualiserats p.g.a. en oroligare
omvarld. En krislednings6vning har genomforts i Hedemora kommun med deltagande fran
SDR.

Avestas risk- och sakerhetsgrupp har vackts till liv igen efter flera ar i trada.
Genomgang och revision av planer for hantering av kriser/EOH har genomforts.

Under aret har risk & sarbarhetsanalyser i Avesta och Hedemora kommun omarbetats och
rapporterats till Lansstyrelsen for en sammanstéallning till en lansévergripande risk- och sar-
bar-hetsanalys.

Vi har ocksa ingatt i alvgruppen i bade W- och U-lan dér lansstyrelserna har varit sammankal-
lande.

Riskforum &r ocksa en sammankomst i W-lan dar personer fran olika myndigheter och kom-
muner traffas och pratar om risker i samhallet pa bred front, dér har vi ocksa varit delaktiga.

En resurs i kommunens beredskap infor storre olyckor och andra svara pafrestningar pa sam-
héllet & kommunernas POSOM grupper dar personal fran raddningstjanstforbundet ingar.

| Avesta och Hedemora har vi ocksa frivilliga resursgruppen (FRG). De har grundutbildat

nagra nya medlemmar under aret, dar SDR har medverkat. Ovriga medlemmar har évats och
utbildats under aret inom grupperna.
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Under aret har forhandlingar rérande samarbetsavtal skett med Avesta och Hedemora kom-
mun vilket lett till att nya avtal som galler fran arsskiftet 2017/2018 tecknats.

Nytt avtal har tecknats med Norbergs kommun ang. service och underhall av nyinstallerad lar-
manordning (VMA-tuta) som under aret installerats i centrala Norberg (brandstation).

Utbildning

Arbetet med olycksforebyggande information, utbildning och skraddarsydda kurser riktade till
foretag, serviceinrattningar, kommunala forvaltningar och 6vriga kommuninnevanare har pa-
gatt under aret. Totalt utbildade vi 2 497 personer under aret.

Exempel pa de utbildningar som vi bedriver &r:

— Heta Arbeten som riktar sig till yrkesgrupper som arbetar med svetsning, sliprondeller, skér-
ning, heta gaser mm.

— Brandskyddsutbildningar som &r foretagsanpassade mot lokala forhallanden och énskemal.

— Utbildning i systematiskt brandskyddsarbete for foretag och organisationer samt framforallt
de kommunala forvaltningarna.

—  Allméan Brandskyddsutbildning som riktar sig till samtliga kommuninnevanare.

— HLR- och barn HLRutbildning.

— DHLR (Defibrillator hjért- och lungraddning) till anstallda vid olika foretag.

—  Sjukvardsutbildning.

— Kurs i egensotning for villadgare.

— Utbildning av foretagens egna végvisare och insatsstyrkor. (Outokumpu AB i Avesta, Bol-
iden Mineral AB i Garpenberg, Stora Enso AB i Fors, AGA Gas AB i Avesta och Seco
Tools AB i Fagersta)

— Ledningsévningar/spel for foretags och kommuners krisledningsgrupper.

KURSDELTAGARE FORDELAD PA KURSKATEGORIER - 2017

900 +
200 = Iie
700 +
600 4 590 592
500 +
400 +

327

300 +

200 +

56

a + -

HETA ARBETEN SIV/HLR/FOH BRAMND | BRAND Il FRIS/HOF/INFO SKOLA OVRIGA
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En risk- & skyddsmedveten generation

Under aret har vi satsat pa att uthilda forskoleelever pa orter som inte har nagon heltidskar.
Utbildningen ar upplagd sa att personal fran raddningstjansten aker ut till respektive forskola
med informations och utbildningsmaterial. Ibland f6ljs detta upp med ett besok pa den lokal
brandstationen.Vi har utbildat ca 700 forskoleelever.

En trygg boende- och vistandemiljo
Nedan uppraknas nagra av de aktiviteter som genomforts under aret som, pa bade lang och kort
sikt, ska ge en sdkrare milj0 att bo och vistas i:

- Ra&ddningsstyrkorna har delat ut information vid marknader och jippon i Avesta,
Fagersta, Norberg, Hedemora, Horndal och Langshyttan.

- Ett mycket valbesokt blaljusarrangemang har arrangerats i Avesta.

- Information om SBA har delgivits allmanhet och foretagsgrupper.

- Information har fortlépande gatt ut till innehavare av samlingslokaler samt till arrango-
rer av offentliga tillstallningar.

- Brandskyddsutbildningar och information till alimanheten har kontinuerligt skett under
aret, bl.a. genom Oppet hus pa vissa brandstationer.

- Vi har investerat i en utbildningskarra dar bl.a. en tv som man kan 6va interaktiv
slackning pa finns installerad.

Raddningsavdelningen

Raddningsavdelningen har ansvar for raddningstjanstforbundets skadeavhjalpande funktion.
Operativ beredskap har under aret producerats vid raddningsstationerna i Avesta, Hedemora,
Fagersta, Norberg, Langshyttan och Horndal. Raddningsstyrkan i Avesta har bemannats med
heltidsanstalld personal, Fagersta med en dagtidsstyrka pa heltid samt en styrka med raddnings-
tjanstpersonal i beredskap (RiB) pa 6vrig tid. Ovriga raddningsstyrkor har bestatt av RiB-per-
sonal. Verksamheterna i Hedemora, Fagersta, Norberg, Langshyttan och Horndal leds av en
platschef vid respektive rdddningsstation. I Avesta finns en samordnare for RiB-personalen. |
Fors finns ett s.k. rdddningsvéarn med frivilliga brandman som rutinmassigt larmas ut vid radd-
ningsinsatser. Verksamheten ar lokaliserad i en raddningsstation som &gs av Stora Enso AB.

Avdelningen ar indelad i sju driftomraden och 10 funktionsomraden med en ansvarig for varje
omrade. Driftomradesansvarig har forbundsévergripande samordnings- och planeringsansvar
for sitt omrade. Funktionsomradena ligger organisatoriskt och ansvarsmassigt under driftomra-
den. Det ekonomiska ansvaret finns pa driftomradesniva.
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Insatsstod
(DO)

Personal

Raddningsmaterial

Intern utbildning

Teknik/IT Fordon /verkstad Fastighet

(Do) (DO) (Do) (DO) (pO) (DO)
Fys och hilsa Rék- / kemskydd Ovning heltid In- / utalarmering
(FO) (FO) (FO) (FO)
Beklddnad Ovningsomraden Ovning deltid Adm datastod
(Fo) (Fo) (Fo) (Fo)
Skolverksamhet/ | Radio/telefon/
PRAO data
(FO) (FO)

Avdelningens arbete med information och besok till kommunernas invanare har genomforts i
begransad omfattning genom exempelvis medverkan vid kommunala aktiviteter. Verksamheten
med att ta emot PRAO-elever har fortgatt under aret. Ett antal elever fran skolor i forbundsom-
radet har genomfort PRAO-veckor pa vara stationer i bade Avesta och Fagersta. Vi har dven
tagit emot PRAO-elever fran brandingenjorsutbildningen och fran MSB.

IVPA-verksamheten, | Vantan P4 Ambulans bedrivs i alla vara medlemskommuner genom av-
tal med respektive kommun och landsting.

Personalsituationen gallande RiB-personal &r fortsatt anstrangd. Nyrekryteringen forsvaras av
att antalet arbetstillfallen pa flera orter med RiB-styrka har minskat. Vissa brandman har erhallit
ordinarie arbete utanfor tjanstgoringsorten och tvingats sluta. | Fagersta har ett temporart avsteg
till 1+2, fran stipulerad numerér, tillatits genom beslut i direktionen till och med 31/12 2017.
Under aret har intensiva rekryteringsinsatser genomforts exempelvis genom 6ppet hus, fore-
tagsbesok, annonsering med mera.

Djurlivraddning, Avesta (november)
Foto: Torbjorn Wahlin

Brand i byggnad, Fagersta (sept.)

18-02-28 19



Arsredovisning 2017

Arbetsuppgifter

Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

Raddningsavdelningen skall genomfdra raddningsinsatser pa ett effektivt satt inom en godtag-
bar tid. Verksamheten skall ha personal och utrustning samt vara 6vad och utbildad for att bl.a.

kunna utfora:

Uppgift

Raddningsstationer

Teckenforklaring

X = Insats kan skemed personal fran respektivestation

O =Insats kan ske efter huvudstationens framkomst elleri
samverkan mellan tva raddningsstationer

S = Tillracklig styrka och uthallighetkan nds genom samverkan
mellanrdaddningsstyrkoriforbundeteller efter andrad arbetstid

Z = Insats kan skei samverkan med annan kommun efter mobilisering

Ledning och samordning av storre raddningsinsats. Stabsverksamhet

Utvandig slackning

Utvandig livraddning fran byggnad upp till tre vaningar
Utvandig slackning av byggnad upp till atta vaningar
Livraddning med rokdykare i bostadsbebyggelse

Samtidig ut- och invandig livraddning fran byggnad
Samtidig insats med rokdykare for livraddning fran tva hall
Invandig slackning i storre anlaggningar och byggnader
Skogsbrandslackning

Slackning vid utflode av storre mangd brandfarlig vatska
Losstagning av skadade vid trafik/tagolycka eller annat n6dlage
Forsta omhandertagande av skadade

Kemdykarinsats

Indikering av miljo-, halsofarliga och radioaktiva amnen
Vattendykarinsats

Ytvattenraddning med bat

Ldmnspumpning av enstaka fastigheter
Oljeskadebekampning pa land

Oljeskadebekampning pa vatten

Terrangtransport av enstaka skadade

Arbete pa en skadeplats med tva typskador (h6jd beredskap)
Insats med ammunitionsrojning (hdjd beredskap)

Insats i omrade belagt med kemiska stridsmedel (h6jd beredskap)

V1S3IAv
TVANYOH

N W u»w X X X X X0 X X X X X XO00O0 X X X X X

N »n”w XO0XXXO000XXO0OXO00O0OO0OO0XXDO
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V4OW3a3H
NVLLAHSONY1

N »nwuwOOOXO0OO0OOOXO0OXO0O0O0OO0OO0OO0O XDO
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Vidare har avdelningen arbetat med bl. a. foljande:

— Uppfoljning/dokumentation av insatser genom Handelserapportering i Daedalos

— Internutbildning av hel- och deltidsanstalld raddningspersonal. Heltidsanstéllda minst 100
tim/ar. RiB-personal minst 50 tim/ar.

— Information, rad och anvisningar till allmanhet, féretag och organisationer.

— Utbildning och information till kommunanstallda.

— Utbildning och information till barn inom forskola och skola.

— Samverkan med skyddsavdelningen vad géller insatsplanering till kommunens riskobjekt.

— Mottagning och atgardande av inkommande automatiska servicelarm efter avtal med
respektive kund.

— Externutbildning i samarbete med skyddsavdelningen.

— Service-, underhalls- och reparationsarbeten av raddningstjanstens fordon och dvrig
utrustning.

Personal

Avdelningen har under aret haft totalt 147 anstallda. 32 av dessa har varit heltidsanstallda. Be-
redskap har producerats vid raddningsstationerna i Avesta, Hedemora, Fagersta, Norberg,
Langshyttan och Horndal.

Vi har arbetat med att skapa foljande vérderingar inom verksamheten:
- Vart arbete utfors med utgangspunkt att bidra till 6kad sakerhet inom samhallet.
- Den anstéllde kanner att han/hon bidrar till férbundets basta genom:

- att se helheten i arbetet, inte bara eget ansvar

- delegerade ansvar och befogenheter

- delgivande av information

- aktivt sokande av information.

Harmoni inom arbetsplatsen hos enskilda och arbetslaget tror vi skapas bést genom:
- Oppenhet

- konstruktiv feedback

- att folja regler, rutiner och policy.

Vi strévar efter att skapa stimulerande arbetsuppgifter/ansvarsomraden genom:
- ratt person pa réatt plats
- kompetensutveckling for varje individ/uppgift.

Sodra Dalarnas Raddningstjanstforbund skall praglas av professionalism genom:
- val utbildad och 6vad personal med god fysik

- regelbunden utvardering av verksamheten

- malstyrning.

Overenskommelse om samverkan finns mellan arbetsgivaren och fackliga organisationer. Detta
innebdr en 6ppen och rak kommunikation inom ramen for bl.a. regelbundna arbetsplatstraffar
samt rutiner dar varje anstalld erbjuds arliga utvecklingssamtal med sin narmaste chef.

Rekrytering

RiB-personal har rekryterats till samtliga raddningsstyrkor beroende pa uppkomna vakanser.
Behovet av RiB-personal har varit stort under aret p.g.a. att flera medarbetare slutat eller gatt i
pension. Rekryteringsarbetet samordnas och leds av avdelningens Driftomrade Personal.
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Trafikolycka, Hedemora (Juli)
Foto: Torbjorn Wahlin

Stormskada mobilt stall, Horndal (Juli)
Foto: Torbjérn Wahlin

Utbildning

Den interna samordningsprocessen i syfte att ge samtlig personal likartade forutséttningar vad
galler basutbildning har fortsatt. Malet &r att generellt h6ja ambitionsnivan pa 6vningsverksam-
heten till bibehallen kostnad. Kompetensutbildning vid raddningsverkets skolor har bedrivits i
foljande omfattning:

— R&ddningsinsats (RI1B) 8 st.

— Ré&ddningsledning A 3 st.

Larmmottagning

Ett led i kommunernas sakerhetsarbete &r att 6ka omfattningen av automatiska larm. Radd-
ningstjansten har en viktig roll i detta arbete. Férutom automatiska brandlarm ansluts ett flertal
évriga larmtyper, s.k. servicelarm, direkt till raddningstjanstens larmcentral pa raddningsstat-
ionen i Avesta. Raddningsstyrkorna &r i manga fall atgorare och aker ut till objekt, exempelvis
vid brandlarm och inbrottslarm.

Raddningstjanstinsatser

Gemensamma larm- och utryckningsrutiner géller for samtliga raddningsstyrkor. Syftet &r dels
att pa basta satt tillvarata tillgangliga personella och materiella resurser vid insatser, dels att
kunna uppratthalla beredskap under pagaende insats. Avtal om granslds operativ samverkan
finns med samtliga grannkommuner. Kommungrénserna styr inte langre granserna for radd-
ningsstyrkornas insatsomraden. Samtliga styrkor larmas efter principen “snabbast aker”.
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Har foljer ett axplock av utférda raddningsinsatser och andra aktiviteter under 2017.

Trafikolycka, Horndal (april) Brand i byggnad, Fagersta (mars)
Foto: Torbjorn Wahlin

Brand i byggnad, Avesta (juni) Samverkansovning AGA Gas AB Avesta.
Foto Torbjorn Wahlin

Utslapp farligt amne (April) Brand i byggnad, Avesta (augusti)
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Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund
Beredskap

Foljande personella resurser och fordon har under aret utgatt fran forbundets raddnings-stat-
ioner:
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Statistik

Totala antalet handelser inom forbundet for aren 2013-2017 beskrivs i foljande diagram.

Totalt antal hindelser

1350
1300

1250
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1150
11
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1060

8
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2013 2014 2015 2016 2017
Procentuell férdelning av handelser 2017 ver handelsetyper beskrivs i figuren nedan.

Procentuell férdelning av handelsetyper

Ovriga larm Trafikolycka
15% 15%

Sjukvardslarm/IVPA
11%

Servicelarm
23%

Automatiska brandlarm
17%
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Diagrammet nedan beskriver antal handelser per rdddningsstation inom forbundet for 2015-
2017.

Antal handelser per stationsomrade

m2015 m2016 = 2017

600
531
aso [l 597
500
400
300
237
225 233 233
200 186 186
= o7 He 107
100 1 95 ag
wﬂ I I ] I ] II
25 22
13
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Avesla Fagersta Hedemora Hormdal Langshytian Norberg Fors

Diagrammet nedan jamfor handelsetyperna totalt inom forbundet for 2015 — 2017.

Hdndelsetyper 2015 - 2017

m2015 m2016 w2017

350

300 288 290
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132 154
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17
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Trafikolycka Servicelarm Automatiska brandlarm Férmodad brand Brand Siukvardslarm/IVPA Cvriga larm
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Personal i siffror
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Personal i siffror 2017-12-31

2017 2016
Kvinnor Man  Samtliga | Kvinnor Man  Samtliga
* Antal tillsvidareanstallda 8 105 113 7 117 124
* Antal tillsvidareanstéllda arsarbetare ¥ 5 34 39 4 39 43
* Antal tillsvidareanstallda uppdelat pa arbetstid
Heltid 5 34 39 4 39 43
Deltid 0 0 0 0 0 0
Timanstéllda 3 71 74 3 78 81
Totalt 5 105 113 7 117 124
* Genomsnittlig sysselsattningsgrad 100,0 % | 100,0 % | 100,0 % | 100,00 % | 100,00 % | 100,00 %
* Antal tillsvidareanstallda uppdelat pa olika
sysselsattningsgrader ¥
0-49%
50-74% 0 0 0 0 0 0
75-99 % 0 0 0 0 0 0
100 % 5 34 39 4 39 43
Totalt 5 34 39 4 39 43
* Antal tillsvidareanstallda uppdelat pa alder
-29ar 3 11 14 2 12 14
30-39ar 1 19 20 1 28 29
40 - 49 ar 1 33 34 0 35 35
50 - 59 ar 3 31 34 3 31 34
60- ar 0 11 11 1 11 12
Totalt 8 105 113 7 117 124
* Sjukstatistik
Sjuktal — antal sjukdagar (kalenderdagar) per
anstalld 13,39 6,66
Sjukfranvaro i procent av arbetstiden
0-19ar 0,00 % 0,00 %
20 — 29 ar 0,69 % 0,54 %
30 —39ar 3,67 % 0,71 %
40 - 49 ar 0,25 % 0,52 %
50 —59 ar 7,07 % 2,75 %
60 —99 ar 4,72 % 5,75 %
Samtliga 3,85 % 2,11 %
Sjukfranvaro under en sammanhangande tid av 40,11 % 22,48 %
60 dagar eller mer - % av den totala
sjukfranvaron
X Auvser endast anstallda med manadslon ) Timanstéallda ingar ej i berdkningen av genomsnittlig sysselsattningsgrad

x) - Statistiken innehéller ej timanstallda
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Ekonomisk dversikt

Arets resultat
Rékenskapsarets resultat uppgar till + 276 tkr. Detta dr 276 tkr béttre &n det budgeterade noll-
resultatet for aret.

Bland storre avvikelser i bokslutet kan namnas:

Intakter

e Extern utbildning + 287 tkr
e Automat- och servicelarm - 144 tkr
e Personalerséttningar mm for utforda tjanster + 269 tkr
e Restvarderaddning (akut restvarderaddning och vagsanering mm) + 124 tkr
e Provning av brandlarm + 73 tkr
e Kommunbidrag + 1 267 tkr
Kostnader

e Inkop av anlaggningstillgangar och underhallsmaterial - 203 tkr
e Pensionskostnader inkl. ranta pensionsskuld -1 272 tkr
e Personalkostnader exkl. pensionskostnader - 229 tkr
e Reparation och underhall maskiner och inventarier - 169 tkr
e Transporter och resor + 83 tkr
e Frammande tjanster (Avtal med SOS Alarm AB mm) - 107 tkr

Plustecken fore belopp visar resultat battre &n budget och minustecken resultat sémre an
budget.

Avvikelsen mot budget géllande kommunbidrag beror pa att budgeterade pensionskostnader ar
hogre an den prognos som KPA AB lamnat vid arsskiftet an i tidigare Iamnade prognoser. For-
bundet budgeterar pensionskostnader och kommunbidrag enligt lamnade prognoser. Detta gor
att stora avvikelser bade pa intakts- och kostnadssidan kan uppsta nar prognoser férandras.
Investeringar

Under aret har féljande investeringar genomforts:

Slackbil Fagersta 3 485 tkr
Ré&ddningsbil, tung raddning 2 202 tkr
Ledningsfordon, brandingenjor i beredskap 874 tkr
Informationsslap 358 tkr
Andningsskydd 1 033 tkr
Rokdykarkommunikation 534 tkr
Andningsluftkompressor 105 tkr

Samtliga genomforda investeringar har finansierats med likvida medel.
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Vid direktionens sammantrade i december 2017 beslutades om investeringar under 2018 till
ett belopp av totalt 300 tkr. Denna investering avser en servicebil.

Fordringar

Forbundets kortfristiga fordringar uppgick vid arets borjan till ca 5,3 Mkr. Vid arets slut har de
kortfristiga fordringarna okat med ca 2,3 Mkr till ca 7,5 Mkr. Okningen beror bl a pa 6kade
fordringar pa medlemskommunerna avseende pensionskostnader.

Skulder

Forbundets langfristiga skulder uppgick vid arets borjan till 823 tkr. Under aret har de langfris-
tiga skulderna okat till 865 tkr, d v s en 6kning med 42 tkr. De langfristiga skulderna utgors i
sin helhet av langfristiga leasingskulder.

Forbundets kortfristiga skulder uppgick vid arets borjan till ca 13,1 Mkr. Under aret har de
kortfristiga skulderna minskat med ca 4,8 Mkr till ca 8,3 Mkr. Minskningen beror till storsta
delen pa att leverantérsskulden vid arsskiftet var ca 4,3 Mkr lagre an foregaende arsskifte.

| skuldsaldot 2016-12-31 fanns storre faktura fran leverantor av raddningsfordon.

Avsattning till pensioner

Avséttning till pensioner (ej individuella delen) uppgar till ca 29,1 Mkr. Pensionsavséttning-
arna har darmed Okat med ca 2,3 Mkr.

Individuella delen har hanterats som kortfristig skuld, och uppgar till 1 310 tkr.

Eget kapital

Forbundets egna kapital var vid arets slut 3 289 tkr. Da det egna kapitalet 6verstiger begrans-
ningen av eget kapital enligt § 16 foérbundsordningen kommer 6verstigande del om 389 tkr att

aterbetalas till medlemskommunerna.

Forbundets egna kapital uppgar efter aterbetalningen till 2 908 tkr.
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Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

RESULTATRAKNING

Verksamhetens intakter Not 1
Kommunbidrag

Verksamhetens kostnader Not 1
Awvskrivningar Not 2

Verksamhetens nettokostnad
Finansiella intakter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

30

Driftredovisning

Budget
6 402
57 825
- 60032
-3509

- 686

2017 2016
Utfall +/- Utfall
7172 770 7816
59 092 1267 54948
-61 788 -1756 -59182
- 3445 64 -3051
1031 345 531
2 2 1
- 757 -71 - 338
276 276 194
276 276 194
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Arsredovisning 2017

FINANSIERINGSANALYS
Utfall Utfall
2017 2016
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Verksamhetens intakter 66 264 62 764
Verksamhetens kostnader exkl avskr -61 788 -59 182
Verksamhetens nettokostnader 4 476 3582
Finansiella intakter 2 1
Finansiella kostnader - 757 - 338
1. Verksamhetens netto 3721 3245
INVESTERINGAR
Ink6p av materiella tillgangar -1712 -7677
2. Investeringsnetto -1712 - 7677
FINANSIERING
Utlaning
Utlaning/6kning langfristiga fordringar 0 0
Upplaning
Amortering Not 3 - 246 -277
Nyupplaning Not 3 288 566
Utbetalt Overskott av eget kapital - 389 0
3. Finansieringsnetto - 347 289
Justering for rorelsekapitalets
férandring avseende hela verksamheten
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar -1778 -416
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder -4 853 2 766
-6631 2 350
Justering for icke rorelse-
kapitalpaverkande poster
Avsittning pensioner Not 3 2270 169
2270 169
Forandring av likvida medel (1+2+3) - 2699 -1625
18-02-28 31




Arsredovisning 2017 Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

BALANSRAKNING
TILLGANGAR 2017-12-31 2016-12-31
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
- Maskiner och inventarier Not 4 21781 16 397
- Pagéaende investering Not 4 158 7275
Finansiella anlaggningstillgangar Not 4 0 0
Summa anlaggningstillgangar 21 939 23672
Omesattningstillgangar
Fordringar Not 5 7092 5314
Kassa och bank Not 6 12 129 14 828
Summa omsattningstillgangar 19 221 20142
SUMMA TILLGANGAR 41 160 43 814
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital 3022 2 828
Aterbetalt till medlemskommunerna - 389 0
Arets resultat 276 194
Summa eget kapital Not 7 2909 3022
Avséttningar
Avséttningar for pensioner Not 8 29 055 26 785
och liknande forpliktelser
Summa avsattningar 29 055 26 616
Skulder
Langfristiga skulder Not 9 865 823
Kortfristiga skulder Not 10 8 331 13184
Summa skulder 9 196 14 007
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATT-
NINGAR
OCH SKULDER 41160 43 814
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NOTHANVISNINGAR

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

18-02-28

Verksamhetens intékter och kostnader
Interna poster har eliminerats mellan verksamheterna

Operationella leasingavtal

Nominella vérdet av framtida minimileasingavgifter,
avseende icke uppségningsbara leasingavtal fordelar sig en-
ligt

foljande:

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar
Forfaller till betalning senare ar fem ar

Leasingkostnader avseende operationella leasingavtal upp-
gar

under aret till foljande:

Leasingkostnader

Varav:

minimileasingavgifter

variabla avgifter

Avskrivningar

Inventarier och maskiner
Utrangering/forsaljning av anlaggningstillgangar
Leasingavtal

Avskrivningar har gjorts pa ursprungligt anskaffningsvarde
och planerad livslangd

Forandring av langfristiga skulder och avsattningar
Amortering

Nyupplaning leasingskuld

Kortfristig del

Arets avsattningar pensioner

Anlaggningstillgangar
Transportmedel, maskiner, inventarier
Ingdende anskaffningsvarde

Avrets forandringar

- Ink6p

- Forséljning och utrangering

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar

Avrets forandringar

- Avskrivningar

- Forséljning och utrangering
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Arsredovisning 2017

2017

9825
13075

11018

9859
1159

3220

225
3445

- 259
288

13
-2270
-2159

46 529
8 592
55121
- 31160
-3220

- 34 380

2016

9729
13053

10933

9859
1074

2 867
-41
184

3010

-169
566
- 108
- 169
120

39970

6 600
-41
46 529

-28 334

-2 867
41
-31160
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Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

34

Utgaende restvarde

Finansiella leasingavtal

Ingaende anskaffningsvarde

Avrets forandringar

- Ink6p

- Forséljning och utrangering

Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar

Avrets forandringar

- Avskrivningar

- Forséljning och utrangering
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende restvarde

Pagaende investering

Totalt anlaggningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Interimsfordringar
Kortfristiga fordringar
Ludvikamoms
Lonefordran anstallda
Skattekonto

Likvida medel
Kassa

Postgiro
Penningmarknadskonto Swedbank

Eget kapital
Rorelsekapital
Omséttningstillgangar
Kortfristiga skulder

Anlaggningskapital
Anlaggningstillgangar
Langfristiga skulder

Totalt eget kapital

Avséttningar
Avsittning for pensioner

Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

20741

1386

288
- 256
1418

-357

-225
205
-377

1041

158

21940

1662
2512
1973
656
48
240
7091

12 125
12 128

19 219
-8330

10 889

21 940

-29920
- 7980
2909

29 056

15 369

820

566
0
1386

-173
- 184

0
- 357
1029

7275

23673

964
2 552

1507
39
252
5314

14 826
14 828

20 142
-13185

6 957

23673
- 27 608
-3935
3022

26 785
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Not 9

Not 10

18-02-28

Langfristiga skulder
Langfristig leasingskuld
avgar amortering nastkommande ar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Personalens kéllskatt och div avdrag
Interimsskulder

FORA

Upplupna l6ner dec

Upplupna sociala avgifter

Mervérdeskatt

Semester och dvertidsskuld

Upplupen pension individuell del

Upplupen sérskild I6neskatt, pension individuell del och pens-
ionsutbetalningar, fylinadsinbetalning avgar

Nasta ars amortering langfristig skuld

Arsredovisning 2017

1085
- 220

1020
864

827
1603
405
1747
1310
335

220
8331

1056
- 233

5308
803
140

917
1621
476
1853
1255
579

233
13185
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Avesta 2018-03-22

Teemu Sulin, ordforande
Fagersta

Pratima Aslund
Norberg

Anita Tarneborg
Avesta

Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

Olle Rahm, vice ordforande
Norberg

Goran Hoffman
Hedemora

Lars Levahn
Avesta

Var revisionsberattelse har avgivits 2018-03-23

Helmut Hoffmann
Fagersta

LilliAnn Kallermark
Norberg
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Soren Bertilsson
Avesta

Bengt Lindgren
Fagersta

Erik Nilses
Hedemora

Maarit Hessling
Avesta

Jan-Erik Olhans
Hedemora
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Redovisningsprinciper

Arsredovisning 2017

Syftet med den finansiella redovisningen ar att den ska ge en rattvisande bild av kommunalfor-
bundets finansiella stéllning. Detta fordrar en god redovisningssed. Kommunalférbundet foljer
de grundldggande redovisningsprinciper som framst ges uttryck i kommunal redovisningslag
samt de rekommendationer som radet fér kommunal redovisning lamnar.

Leverantdrsfakturor

inkomna efter arsskiftet, men hanforda
till redovisningsaret har skuldbokforts
och belastat arets redovisning.

Loner, semesterersattningar och évriga
[6neformaner

har redovisats enligt kontantmetoden.
Dock ej decembers semester och dvertid
vilka redovisas med upplupet belopp.

Sociala avgifter

har bokforts i form av procentuella per-
sonalomkostnadspalagg i samband med
I6neredovisningen.

Utstallda fakturor

efter arsskiftet, men hanférda till redo-
visningsaret har i flertalet fall fordrings-
forts och tillgodogjorts arets redovis-
ning.

Pensionsavsattning
Pensionsavsattningen ar upptagen till av
SPP gjord berékning. Berakningen grun-
dar sig pa att pensionsaldern for brand-
man i utryckningsstyrka ar 61 ar och 65
ar for 6vrig personal.

Anléggningstillgangar

upptas till anskaffningskostnaden minus
ev. investeringsbidrag och avskriv-
ningar.

18-02-28

Kostnadsrantor
hanforda till redovisningsaret har
skuldforts och belastat arets redovisning

Kapitaltjanstkostnader
Avskrivningar berdknas som regel pa till-
gangarnas historiska anskaffningsvarde.

Finansiella leasingavtal

Nér leasingavtal innebér att forbundet, som
leasetagare, i allt vasentligt atnjuter de eko-
nomiska férmanerna och bar de ekonomiska
riskerna, redovisas objektet som en anlagg-
ningstillgadng i balansrakningen. Motsva-
rande forpliktelse att i framtiden betala lea-
singavgifter redovisas som skuld.
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Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

Redovisningsmodellens delar

DRIFTSREDOVISNING INVESTERINGSREDOVISNING

Verksamheter

Program/huvudverks omrade

-------- Objekt X
SUMMA INTAKTER Objekt Y

. investeringsbidrag
Verksamheter Objekt Z
SUMMA KOSTNADER NETTOINVESTERING
RESULTATRAKNING FINANSIERINGSANALYS
Intakter 1) Verksamhetens intakter
Kommunbidrag — Verksamhetens kostnader

Kostnader 1)
Avskrivningar

VERKSAMHETENS
NETTOKOSTNADER

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

RESULTAT EFTER
FINANSNETTO

Extraordinéra intakter
Extraordinéra kostnader

FORANDRING EGET KAPI

Finansiella intakter
Finansiella kostnader
VERKSAMHETSNETTO

Ink6p av materiella tillgangar

INVESTERINGSNETTO

Upplaning
Amortering
FINANSIERINGSNETTO

Justering for rorelsekapitalets forand-

ring avseende hela verksamheten
Justering for icke rorelseresultat-
paverkande poster

TAL -
FORANDRING LIKVIDA MEDEL

BALANSRAKNING

38

1) Efter justering

Anlaggningstillgangar
Omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Eget kapital
Avséttningar
Langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKUL-
DER

18-02-28
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Resultatrakningen
Redovisar intdkter och kostnader, samt aterger hur forandringen av kommunalforbundets eget
kapital framkommit.

Denna forandring kan ocksa utlasas genom att jamfora eget kapital i de tva senaste arens ba-
lansrakningar.

Balansrakningen

Visar vilka tillgangar och skulder kommunalférbundet har pa bokslutsdagen — den ekonomiska
stallningen vid arets slut. Av den framgar hur kommunalférbundet har anvant sitt kapital (i an-
laggnings- och omsattningstillgangar) resp. hur kapitalet har skaffats(lang- och kortfristiga skul-
der samt eget kapital).

Mellan tva tidpunkter intraffar ett antal handelser, vilket innebér att den finansiella stallningen
forandras. Dessa héndelser redovisas i resultatrakningen och/eller finansieringsanalysen.

Finansieringsanalysen

Visar hur kommunalfoérbundet fatt in pengar (tillforda medel) och hur de anvants under aret
(anvanda medel). Har behandlas ut- och inbetalningar till skillnad fran resultatrakningen som
innehaller kostnader och intékter. Finansieringsanalysens uppstallning har forandrats fran och
med ar 2000 i enlighet med utkastet till rekommendationen fran Radet for kommunal redovis-
ning. Uppstallningen bygger pa tre sektorer, I6pande verksamhet, investeringsverksamhet och
finansieringsverksamhet. Den sektorindelade rapporten vill pa ett lattillgangligt satt visa verk-
samhetens tre grundldggande aktiviteter och relationerna mellan dem.

Summan av forandringen av de tre sektorerna, I6pande verksamhet, investerings- och finansie-

ringsverksamheterna visas i forandringen av likvida medel. Denna forandring kan ocksa utlasas
i balansrakningen om man jamfor likvida medel innevarande ar och foregaende ar.

18-02-28 39



Arsredovisning 2017

Ord och begreppsforklaringar

Anlaggnings-
kapital

Anlaggnings-
tillgangar

Avskriv-
ningar

Eget kapital

Internranta

Kapital-
tjanst-
kostnader
Kortfristiga
skulder

Likviditet

40

Bundet eget kapital i
anlaggningar. Utgor
skillnaden mellan an-
laggningstillgangar och
langfristiga skulder.

Fast och 16s egendom
avsedda att stadigvarande
innehas.

Planmassig vardened-
séttning av anldggnings-
tillgangar.

Kommunalférbundets totala
kapital bestar av anlaggnings-
kapital (bundet kapital

i anldggningar m m).
Rorelsekapital (fritt

kapital for framtida

drift- och investerings-
andamal).

Kalkylmaéssig kostnad for
det kapital (bundet i
anléggnings- och omsétt-
ningstillgangar) som
utnyttjas inom en viss
verksamhet.

Benamning for internranta
och avskrivning.

Kortfristiga lan och
skulder hanforliga till
den I6pande verksamheten.

Betalningsberedskap pa
kort sikt (formaga att
betala skulder i ratt tid).

Sddra Dalarnas Raddningstjanstférbund

Nettoinves-
teringar

Netto-
kostnader

Langfristiga
skulder

Nyckeltal

Omsattnings-
tillgangar

Period-
sering
Rorelse-

kapital

Soliditet

Investeringsutgifter
efter avdrag for invest-
eringsbidrag mm.

Driftkostnader efter

avdrag for driftbidrag,
avgifter och erséttningar
Finansieras med skattemedel.

Skulder 6verstigande ett ar.

Mater forhallandet mellan tva
storheter, t ex likvida medel

i procent av externa utgifter
(likviditet).

Lds egendom som inte ar
anlaggningstillgang.

Fordelning av kostnader och
intakter pa de redovisnings-
perioder till vilka de hor.

Skillnaden mellan omsatt-
ningstillgangar och kort-
fristiga skulder. Rorelse-
kapitalet avspeglar férbundets
finansiella styrka.

Andelen eget kapital av de
totala tillgangarna, d v s
graden av egna finansierade
tillgangar.
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